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1.3. ISYERININ ADRESI H

(+)(-) isbu sézlesme anlaminda isyeri ve/veya isyerleri, isveren’in is alanina giren tim
cografi bélgeler olup Calisan, isveren’e dogrudan-veya dolayli olarak bagli bulunan
Turkiye genelindeki mevcut tum isyerleri ile_is sozlesmesinin yururlugu esnasinda
kurulacak yeni isyerlerinde, irtibat\burolarinda ve sairstesekkillerinde gecici ve/veya
surekli olarak galismayi kabul etmistir. Gegici olarak,gonderiimelerin daha sonra surekli
gbreviendirmeye dénustiriimesidsveren’in takdirindedir.

(+)(-) Galisan bu yondeki, bisigyeri degisikligini pesinen kabul ve muvafakat eder. Ayni
sekilde, Calisan, isveren'indtalebi,olmasi halinde, isveren’e ait olmasa dahi isveren’le
veya yurutllen is ile dogrudan veya dolayl ilgisi bulunan isyerlerinde de surekli veya
gegcici (6dung) is iligkisi icinde galismaya muvafakat eder. Bu ¢ergevede, Calisan gegici
is iliskisi kapsaminda &diing alan isveren’e bagl olarak ve is iliskisinin devri halinde is
s6zlesmesini devralan igveren’e bagh olarak calismayi kabul eder.

(+)(-) Gegici veya daimi olarak gorev yeri degistirilen Calisan, gorev degisikliginin
kendisine tebliginden itibaren en ge¢ 2 gun iginde yeni gorevlendirildigi yerde isbasi
yapmakla yukumludur. Bu surede yeni isyerinde igbasi yapmayan Calisan, istifa etmis
sayllir ve bu nedenle Calisan, isverenden hicbir sekilde kidem ve ihbar tazminati talep
edemez.

2. SOZLESMENIN KONUSU

isbu is s6zlesmesi yukarida unvan ve adresi yazili bulunan igveren ile calisan arasinda
tamamen kendi istek ve iradeleri ile CAGRI UZERINE CALISMA ESASINA GORE
BELIRSIZ SURELI ........... IS SOZLESMESI niteliginde kurulmus olup asagida niteligi
yazili yapilacak is i¢in galisma ve galistirmaya iligkin esas ve sartlarla karsilikli hak ve
borglari belirlemek amaci ile dliizenlenmistir.



Calisan, yapacagi isin kismi sureli oldugunu ve kidem ve sigortalilik suresinin bu
esaslara gore belirlenecedini bilmekte ve kabul etmektedir.

is bu sdzlesme, is ve Borglar Kanunu basta olmak lzere calisma iligkisi ile ilgili tim
kanunlar, ilgili mevzuat, yazili ve s6zlu tum igyeri kurallari, ¢agri Uzerine calisma
yonergesi, calisana ise giris veya isin devami sirasinda bildirilen veya calisan
tarafindan yazili olarak isverene sunulmus her turlG kabul, beyan, taahhlt, riza gibi
irade aciklamalari ile bir butundur.

3. GENEL HUKUMLER

3.1. SOZLESMENIN SURESI :
Sozlesme suresizdir.

3.2. iISE BASLAMA TARIiHI : ...........

Calisan is bu sdzlesme ile isverence belirlenen ise Baglama tarihine gore ise baslama
tarihine gore ¢agri usullne dayali belirsiz sureli olarak ¢alismayi kabul etmigtir.

3.3. GOREVi: .cccueeevvnnereenne.

isbu sézlesme geregince calisana; isveren, isveren vekili veya ilk amiri tarafindan
yapilan iglerin neler oldugu ve isin nasil ve hangi kurallara gore yapilacagi, yetki ve
sorumluluklarinin neler oldugu, ¢agri Uzerine galisma yonergesi basta olmak Uzere,
isyerinin yonetmelik, yazili ve sifai tUm kurallari hakkinda bilgi verilir, yapacagi isler
konusunda egitilir, igyeri tanitiir. Calisan bu bilgileri ve egitimi aldiktan sonra igini;
dikkatle, 6zenle, verimlilik ve kaliteyi esas alarak, igyeri kurallari ve tim is hukuku
mevzuatina uygun olarak ve iyi niyetle yapar.

(+)(-) Calisan’in yapacag is yuKaridaspelirtilmis olup Isveren isin kapsamini gegici veya
surekli olarak degistirme ve gemiSletme hakkina sahiptir. isveren, 6zellikle objektif
isletme gerekleri veya isyeri huzurtiyve calisma'barisinin korunmasi amaciyla fesihten
onceki bir care olarak yahutimakul diger\bif nedenle Caligsan’in Ucretinde indirim
yapmaksizin, isyerindeki, gorévini ve/veya unvanini ve/veya departmanini, bagka bir
gorev ve/veya unvan velVeya departman ile degistirebilir. Calisan bu goérevi kabul
etmekle odevlidir. Aksi takdirde, bu durum, yapmakla 6devli oldugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi anlamini tagir. Gérev/unvan/departman
degisikligi, Calisan’a hakh nedenle fesih hakki vermez. Calisan verilen gorevin
kendisine uygun olmadigi gerekgesiyle gorevi yapmaktan kaginamaz.

(+)(-) Calisan, isveren tarafindan kendisine gosterilen iste calismak zorunda olup,
gorev tanimi kapsaminda igverenin bilgisi ve izni olmaksizin kendiliginden yapacagi
degisikliklerden dogacak her turli zarar ziyandan kendisi sorumludur. Bu suretle
isveren’e ve Uglnci kigilere verecegi zararlardan dolayi tek basina sorumlu oldugunu
pesinen kabul eder.

3.4. UCRETI:

Calisanin briit/net (icreti SAAT UCRETI olup, bu ...sayi.......... " dir.
Ucret para birimi TL/$/Euro/Diger’dir.

Ucret hak edis periyodu: gunliktir./haftaliktir./ayliktir.

Yukaridaki Ucret, personelin, igsbu sozlesme kapsaminda ¢agri Uzerine yapacagi tum
isler icin kararlastirilmis olup isverenin is suresi icinde verecegi her nev'i talimata



karsilik isbu sozlesmede kararlastirilan Ucretinden baska bir tcrete hak kazanamaz.
Ozellikle, isginin igverene ait isyeri diginda ¢alistirilmasi halinde bu sebeple ek lcrete
hak kazanilamaz.

(+)(-) isyerinde Ucretlerin gizliligi prensibi gegerlidir. Bu sebeple Calisan, lcretlerin
gizliligi prensibine uygun davranacagini, isveren’den almakta oldugu ticret ve eklentileri
ile ilgili bilgileri diger sirket calisanlari ile paylagsmayacagini ve bu hususta diger
calisanlardan bilgi almaya calismayacagini ve diger calisanlarin Ucretlerini Gguncu
kisilerle paylasmayacagini kabul ve taahhut etmistir. Calisan, isbu mukellefiyete aykiri
davranigi halinde almakta oldugu son brut maasin 4 kati tutarindaki cezai sarti, protesto
kesidesine ve herhangi bir mahkeme kararina gerek kalmaksizin ilk talep aninda derhal
nakden ve defaten ddemeyi de tamamen serbest riza ve iradesi ile kabul, beyan ve
taahhUt etmistir. Su kadar ki, mezkur cezai sartin ddenmesi isbu sdzlesme ile
yiiklenilmis taahhitlerden kurtuldugu anlamina gelmez. Ayrica, isveren’in bu sebeple
is soOzlesmesini derhal ve tazminatsiz fesih hakki bulundugu hususunda taraflar
mutabiktirlar.

3.5. DENEME SURESI

isbu sézlesme geregince ....... Gun/Hafta/Ay deneme suresine tabidir. Deneme suresi
icerisinde taraflar herhangi bir neden gostermeksizin igbu sozlesmeyi bildirimsiz ve
tazminatsiz olarak feshedebilir.

4. OZEL HUKUMLER

4.1. ISVERENIN YUKUMLULUKLERI

4.1.1. UOCRET ODEME YUKUMLULUGU

isveren, calisanin bu sdzlesme ile kararlastirilan normal caligmasinin/tatil calismasinin
Ucretini galisilan ayi takip edén a&m gunune kadar(banka hesabina yatiriimak
suretiyle kanuna uygun olarak héSaplayip 6demek ile yukiumltdir. Ucret net olarak
kararlastiriimig ise net Ucreti olugtagan yasal yukumlalikler igverene ait olacagindan,
calisan lehine sakatlik indicimi,, 6zelfsigortalar, vergi indirimleri ve bu konudaki diger
haklar net Ucretin artmaginasimkan_ vermez ve ayrica bu haklardan dolayi ilave Ucret
ddenmez. Calisana ayricaKésintileri gosteren lcret bordrosu verilir. isveren galisanin
ihtiyaci halinde hak ettigi Ucretin” %30’'u kadar avansi, aylk Ucretine mahsuben
Odeyebilir. Ancak isverenin galisana ucret disinda tesvik amagli olarak yapacagi nakdi
ve ayni 6demeler ¢caligan bakimindan kazanilmis hak niteliginde olmayip tekrarlanacagi
anlamina gelmez. isverenin tek tarafli olarak yapmakta oldugu her nev’i ek ddemeyi ve
sair ayni sosyal yardim uygulamalarindan vazgegme ve/veya miktarini ve/veya 6deme
usulund degistirme hak ve yetkisi saklidir. Calisanin Ucretine yapilacak zam tamamen
isverenin takdirindedir. Calisanin yil igcerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi,
yasal mevzuatin devlet tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana
gelecek ucret degisikliklerini kabul eder.

4.1.2. ESIT DAVRANMA YUKUMLULUGU

isveren, isyerinde calisanlara kural olarak esit islem yapmak, esit calisma kosullarini
uygulamak zorundadir. isveren, hakli nedenler olmadikca isyerinde calisanlar arasinda
calisma kosullari agisindan herhangi bir ayrim yapamaz.

4.1.3. IS SAGLIGI VE GUVENLIGI SAGLAMA YUKUMLULUGU



isverenler isyerlerinde is saghgi ve giivenliginin saglanmasi icin gerekli her tiirlii dnlemi
almak, arag ve gerecleri noksansiz bulundurmak, ¢alisanlar da is sagligi ve guvenligi
konusunda alinan her turlt 6nleme uymakla yukumludurler.

4.2. GALISANIN YUKUMLULUKLERI

4.2.1. DOGRU BEYANDA BULUNMA YUKUMLULUGU

Calisan, igbu is sdzlesmesini imzalarken beyan ettigi meslek ve sanati hakkinda yanlis
beyanda bulunmusg ise ve meslek ve sanatin gerektirdigi ehliyet ve uzmanliga sahip
olmadigi halde igveren’i yaniltmigsa sozlesme isveren tarafindan égrenilmesini
miteakip derhal bildirimsiz ve tazminatsiz olarak fesholunur. isveren bu sebeple
ugradigi zararlarinin tazminini talep hakki saklidir.

4.2.2 OZENLI IFA YUKUMLULUGU, iSi GEREGI GiBi YAPMA YUKUMLULUGU VE
iS DUZENINE UYMA YUKUMLULUGU

Calisan igini yerine getirirken 6zenli davranma borcu altindadir. Calisan isin ve gorevin
tam ve dogru olarak yapilabilmesi igin gerekli olan hazirliklari yapmayi, ¢alisma yeri ile
isin gorulebilmesinde kullanilan her turli ara¢ ve gereci temiz ve duzenli tutmayi,
vardiya ¢aligsmalarinda kendisinden sonra gelecek galisana isi ve ig mahallini teslim
etmeden isi terk etmemeyi kabul eder. Calisan is Kanununa, yénetmeliklere, cagri
Uzerine c¢alisma yoOnergesi, is¢i sagligi ve is guvenliginin gereklerine uygun olarak
calismayi, bu konuda igveren ve vekilinin, madur ve sefinin, vardiya amiri ve sair bagl
oldugu amirlerinin talimat ve uyarilarina harfiyen uymayi, igyerinde is glvenligi ve isgi
saghgina uygun olmadigini gérdugu tutum ve davranislari Ustlerine iletmeyi kabul eder.
Calisan bu sdzlesmede veya calisanin gorev taniminda teker teker yazilmamis olsa
bile isin muhteviyatina dahil olan her turlu igi yazili olmadiklari gerekgesiyle yapmaktan
kaginamaz. Calisan igyerinde ticari faaliyette bulunamaz.

(+)(-) Mesai baglama saati itibariylefimza foylerine her bir Galisan’in slresinde imza
atmasi zorunlu olup imza foylefinin -imzalanmamasi{ ‘yahut giris-cikis kartinin
okutulmamis olmasi hallerinde ¢alisan ise gelmemig kabul edilir. Ayni esas, igyerine ve
ise devamin baska usullerle kontrel, edilmesi hallerinde de aynen gecerlidir. Hakh bir
nedenle iki saate kadar olan,gecikmeélerde Galisan’a imza atma imkani verilecek, aksi
halde ilk cimle hUkmu gecerliolacaktir, Calisan, ise iki saate kadar ge¢ geldigi takdirde,
isveren, Calisan’i isle alip @liamakta‘serbesttir, ise almadidi takdirde o giin ile beraber
hafta tatili gunu Ucretini kesme “hakkina sahiptir. Bu maddede anilan halde, igbasi
yapillmayan gln izinsiz ve mazeretsiz ise gelinmemis kabul edilir. Bu durumda
isveren’in is akdini fesih hakki saklidir.. Keza, Calisan her tirli izin igin isyeri izin
kurallarina gore, isveren’e/isveren vekiline bagvurmak suretiyle énceden yazili izin
almak zorundadir. Usuline uygun izin kagidina baglanmamis izinler gegersiz sayilir ve
Calisan o sure zarfinda ise devamsiz sayilir.

4.2.3. iS SAGLIGI VE i$ GUVENLiIGi HUKUMLERINE UYGUN DAVRANMA
YUKUMLUGU

isin ve calisanin esenlik ve giivenliginin saglanmasi yéniinden, tedbir alinmasi ve
dizenlemeler yapiimasindan temelde isveren sorumludur. Ancak, is Sagligi ve s
Guvenligi onlemleri, galisani bu énlemlere 6zenle uyma borglarini ytkler. Bu borcu
yerine getirmeyen calisan da dogacak sonuglardan sorumludur. Calisan isyerinde
calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan calisma sartlarina, is
disiplinine, is sagligi ve is guvenligi kurallarina, igsveren tarafindan c¢ikartilmis olan
yonetmelik, ¢agri Uzerine c¢alisma yonergesi, genelge, sirkuler, talimat gibi
duzenlemelere uymayi kabul eder.

4.2.4. iSi SAVSAKLAMAMA VE iSYERINE ZARAR VERMEME



Calisan, gorevli oldugu bolumdeki igleri, diger calisanlarla birlikte ve adeta bir takim
ruhu iginde yapacagini, iglerin gecikmesinden dolayi tim Unite ile birlikte mustereken
ve muteselsilen sorumlu olacagini simdiden kabul, beyan ve taahh(t eder.

4.2.5. BASKA iSYERINDE CALISMAMA YUKUMLULUGU
Calisan, isverenin yazili izni olmaksizin is saatleri iginde veya disinda igveren ile ayni
veya benzer bir igkolunda olsun olmasin baska iglerde veya igyerlerinde ¢alisamaz.

4.2.6. VERMIS OLDUGU ZARARLARDAN SORUMLU OLMA

Calisan, isyerindeki galismalari suresince is saghdi ve is guvenligi ile ilgili genel
kaidelere ve/veya isveren’in yetkili elemanlarinin bu konudaki talimatlarina uymak,
isveren tarafindan verilen is giivenligi ekipmanini usuliine uygun olarak kullanmak, isin
ifasina iligkin olarak gordugu aksakliklari amirlerine derhal bildirmek zorundadir.
Calisan, davranis ve kusurlarindan dolayi kendisinin ve diger kisilerin zarar gérmemesi
icin azami dikkat gOsterecektir. Calisan’in kendi kastindan ve/veya savsamasi
yliziinden isin giivenligini tehlikeye diisiirmesi ve/veya Iisveren’in mal olan veyahut
kiraladig1 makine, tesisat, teghizat, esya ve hammaddeleri otuz gunluk Gcret tutari ile
0deyemeyecek derecede hasara ugratmasi halinde is akdi ihbarsiz ve tazminatsiz
olarak feshedilebilir. isveren’in, Calisan’in vermis oldugu zararlari higbir ihtar ve hiikme
gerek kalmaksizin Calisan’in Ucretinden ve/veya sair haklarindan mahsup hakki
bulunmakta olup, Calisan is akdinin kurulmasi esnasinda bu uygulamaya muvafakat
ettigini pesinen aciklamis bulunmaktadir. Calisan ve birlikte ¢alistigi diger Calisan’in
birlikte sorumlu oldugu iglerin yapilmasi sirasinda mevcut her turli mevzuat ve isbu
s6zlesme ile kabul edilen c¢agri Uzerine c¢alisma yodnergesi basta olmak Uzere,
yonetmelik, talimat ve prosedur hukumlerine kasitli ve/veya kusurlu olarak aykiri
davranarak isveren’e zarar vermesi halinde isveren’in.talebi tizerine bu zarari derhal
ve tamamen oder veya Calisan’in meycut alacaklarindan mahsup yoluyla tahsil yoluna
gidebilir. Zararin édenmis olmasifisveren’in. hakli nedenle fesih hakkini ortadan
kaldirmaz. Yine, Calisan, mevcut herdurli-mevzuat, isbuisézlesme ve isbu sdzlesme
ile kabul edilen ¢agri Uzerine caligmaryonergesi basta.olmak tzere, yonetmelik, talimat
ve prosedur hukumlerine aykir davkanmasi neticesinde uguncu Kigilerin ugradigi zarari
da tazmin ile yikiml{ olup isveref’in/ bu meyanda bir deme yapmak zorunda kalmasi
halinde 6dedigi meblagu, ‘@deme*tarihinden itibaren ticari faizi ile birlikte Calisandan
talep ve tahsilde serbesttifaiVeretin bu paragrafta zarar meblagini da (faiziyle birlikte)
varsa Calisan’in alacagindan mahsup etmesine Calisan pesinen muvafakat etmis olup,
bu zararin 6denmesi de hizmet soézlesmesinin ihbarsiz ve tazminatsiz feshine engel
degildir.

(+)(-) is sozlesmesinin esasli unsurlarindan biri olarak hazirlanmis olan isyeri
yonetmeligi, cagr Uzerine galisma yoOnergesi ve/veya igyeri yazili ve sifai kurallari
geregince, calisanin bunlara aykiri davranmasi halinde, kural ihlalinde bulunan
calisana isverence ceza verilebilir, yevmiyesi kesilebilir. isbu sdzlesmenin tarafi olan
¢alisan; s6zu edilen bu uygulamayi kabul ettigini simdiden beyan ve taahhut eder.

(+)(-) isin yapisi geregi ve igin ifasi sirasinda galisanin kendi kusuru ile isverene resmi
daire ve kurumlarca para cezasi v.b. cezalar (6rnegin trafik para cezasi, vergi cezasi
v.b qibi) kesilirse, g¢alisan bu para cezasi v.b.’nin bedelinin, oncelikle kendi
yevmiyesinden genel esaslara gore zarar kargiligi olarak kesilecegini, eger ¢aliganin
isverenden alacakh bulundugu tazminat, Ucret v.b. iscilik haklari mevcut ise bu bedelin
bu iscilik haklarindan mahsup edilecegini, bu para ve sair cezalarin galisanin isten
ayrilmasindan sonra tespit edilmis olmasi halinde ise bu bedellerin isverence; ¢alisana,
yasal yollarla riicu edilebilecedini isbu s6zlesmenin tarafi g¢alisan, simdiden kabul
beyan ve taahhit etmektedir.



(+)(-) Cahsan, isinin geregdi olarak isyerinde veya igyeri disinda tguncu kisilere verdigi
zararlardan sorumludur. isverenin, bu zarari tazmin etmesi halinde, bu bedel isbu
sdzlesmenin tarafi olan calisana rlcu ile ¢alisanin iscilik haklari ile sair haklarindan
mahsup dahi edilebilir. Rucu igin ayrica bir hukim ittihazina gerek yoktur. S6z konusu
zararin igveren tarafindan 6denmesini mateakip c¢alisan, ricu sorumlulugunun
dogacagini kabul, beyan ve taahhut eder.

4.2.7. ISLE ILGILI OLARAK VERILEN EGITIMLERLE iLGILI YUKUMLULUKLERI
Calisan, isin gerektirdigi tim egitim toplantilarina katilmak zorundadir. isin gerektirdigi
tim egitim programlarina katilmak igin isveren tarafindan Calisan’a yapilacak bir
bildirim “gdrevi hatirlatma” sayilir. Hafta i¢i veya duruma gore hafta sonu dizenlenecek
olan ve Caligsan’in isindeki bilgi birikiminin ve mesleki ehliyetinin artmasina da hizmet
edecek olan bu toplantilarda gecgen surelerin is sUresinden sayllmayacagi ve fazla
calisma teskil etmeyeceg@i hususunda taraflar mutabik kalmislardir.

Calisan igveren tarafindan gideri saglanan her egitim ve/veya o0gretim sonrasinda en
az ...... yil boyunca c¢alismak zorundadir. Ayrica, isbu sozlesme ile veya egitim
baslangicinda ayri bir belge ile taahhit vermis olmasi halinde de verdigi taahhutleri
yerine getirmek zorundadir. Aksi durumda ya da is s6zlesmesinin ¢alisan tarafindan
tek tarafli feshi halinde igveren, is suresince g¢aligsan igin yapilan tim egitim ve/veya
ogretim giderlerini, giderin yapildigi tarihten itibaren isleyecek yasal faizi ile birlikte
calisandan isteyebilir. igverenin diger dava ve talep haklari sakhdir.

4.2.8. FiIKRIi VE SINAI MULKIYETLERE iLiISKIN YUKUMLULUKLER

Calisan, igyerindeki calismasi sirasinda olusturdugu teknik proje, cizim, model ve
benzeri bilgilerin timunin mdalkiyetinin, yaptigi ise 0zgu-buluslarin ve yasal tescil
haklarinin igverene ait oldugunu, Kendisi veya baskasi adwna aksi yonde bir hak
iddiasinin veya kazancinin aksing davranista bulunsa dahibu tur iddia veya tescillerinin
haksiz ve hikimslz oldugunu isyerinde hizmet s¢zlesmesi kapsaminda yaptigi bu tur
calismalardan dolayr ayrica bify Ucret veya_ ‘bagkaca bir ad altinda 0Odeme
isteyemeyecegini kabul, beyan ve' taahhit,eder.

4.2.9. KANUNEN iS YERINDE-KULLANIMI YASAK OLAN VEYA iSIN NIiTELIiGi
NEDENIYLE KULLANILMAMASI GEREKEN MADDELERi KULLANMAMA
YUKOMLULUGU

Calisan, igyeri ve eklentilerine higbir sekilde alkol ve uyusturucu madde v.b. gibi
kanunen kullanimi yasak maddeler alarak gelemez, igyerinde bu maddeleri
kullanamaz, bu maddeleri igyerine sokamaz. Ayrica igyerinde is saatleri igerisinde
ve/veya isini gorurken sigara kullanamaz, sigaraylr ancak ara dinlenmelerinde ve
isverence gosterilecek mahalde kullanabilecektir.

4.2.10. SIR SAKLAMA YUKUMLULUGU

Calisan, isveren ile aralarinda mevcut isveren ve Calisan iliskisinden dogan sadakat
borcunun ve onun tabii bir pargasi olan guven iligkisi geredi, isin ifasi sirasinda muttali
olacagi isveren’in ticari, mesleki, teknik bilgi, know-how bilgileri, misteri bilgileri,
isveren’in herhangi bir musterisinin is sirlarina iliskin bilgileri, Calisan bilgileri ve
isveren’in isyerinde gelistirmis oldugu bilgi ve teknikler ile yurtdisinda/yurticinde
isverence aldirilan egitimlerden edindigi bilgiler basta olmak Uizere her tiirlii yazili veya
s6zIU bilgiyi ve bu bilgilere iligkin her tarli belgeyi, bilgisayar programlarini, CD, USB
ve bilgi tasiyan her turli malzemeyi, bunlarin suretlerini muhafaza edecek, kendisi
ve/veya Ugunclu kigiler lehine kullanmayacaktir. Calisan, yukarida anilan veya yukarida



anilanlarin benzeri tiim bilgi ve dokiimanlar, isveren’in yazili izni bulunmasi haricindeki
durumlarda gizli tutmakla sorumlu oldugunu kabul, beyan ve taahhat etmistir.

(+)(-)Bu hikum ile ifade edilmek istenen gizlilik ve sir saklama; yazil veya so6zli
sekilde, kullanim yoluyla ya da herhangi bir bigimde bu s6zlesmede konu edilen bilgileri
ve belgeleri bilerek veya bilmeyerek dogrudan ve dolayli olarak tgincu sahislara veya
kamuoyuna ulasgabilir hale getirmeme, kullanimina yardimci olmama, kullaniminda
filen yer almama ve benzeri taahhutleri kapsamaktadir.

(+)(-) Calisan’in igbu maddede anili yukimluluge aykirilik teskil eder nitelikte davranista
bulunmasi halinde, ayrica Isveren’in is sOzlesmesini derhal ve tazminatsiz fesih hakki
bulundugu hususunda taraflar mutabiktirlar.

(+)(-)Calisan, kendisine igi geregi veya herhangi bir bagka nedenle emanet edilmis olan
belge veya bilgiler, dosyalar, dokimanlar, tablolar, programlar, yazilimlar ve sairenin
isveren’in mal oldugunu, isveren’ce talep edildiginde en ge¢ 24 saat icinde bunlarin
geri verecegini, ayrica her ne sebeple olursa olsun is s6zlesmesi sona erdiginde ayni
gun itibariyle bunlari iade edecegini kabul, beyan ve taahhut eder.

(+)(-) Taraflar, isveren’e ait isyerinde yiiriitilen faaliyetin niteligi, Calisan’in isyerindeki
i$ pozisyonu ve konumu, musteriler ile yakin ve dogrudan temasta bulunabilmesi
hususlarini dikkate alarak hizmet iliskisinin sona ermesinden sonra da sir saklamakla
yukimlGliga bakimindan, isveren’in hakli menfaatinin bulundugu hususunda mutabik
kalmislardir. isbu maddenin 1. fikrasina konu olan bilgilerin sézlesme her ne suretle
sona ermig olursa olsun korunacagi, isbu maddenin 2. fikrasinda 6rnekseyici olarak
belirtilen davraniglara sebebiyet verilmeyecegi ve “higbir zaman acgiklanmayacagi
konusunda taraflar mutabiktirlar.

Calisan’in isbu maddede acgiklanan“sir saklama yukumiiligune gerek akdin devami
esnasinda gerek akdin sona ermesinden sonra-aykiri hareket etmesi halinde her
halukarda son bir yillik genig brutdiesetinden az,elmamak kaydiyla asgari ..................
TL/$/Euro/Diger tutarindaki,cezai‘sarti, protesto kesidesine ve herhangi bir mahkeme
kararina gerek kalmaksizim®ilkstalepy'aninda derhal, nakden ve defaten 6demeyi
tamamen serbest riza ve {iddesidle\beyan, kabul ve taahhiit etmistir. Ancak, isveren’in
anilan miktari asan dogrudan veya dolayl aktif veya pasif her turlu zararini ayrica talep
hakki sakhdir.

Calisan’in igbu sir saklama yukumluligu, sézlesmenin feshini/sona ermesi muteakip
daimi sekilde yurarlugunu koruyacaktir.

4.2.11. REKABET YASAGI

Calisan, isveren ile aralarinda mevcut isveren ve Calisan iliskisinden dogan sadakat
borcu kapsaminda is s6zlesmesinin yururlikte oldugu surece bu sézlesme ile ifasini
yiiklenerek fiilen yerine getirmekte oldugu isler ile ayni veya benzer isleri, gerek isveren
nezdindeki ¢calisma saatleri icerisinde gerek is suresinin bitiminden sonraki bir zaman
diliminde kendi ad ve hesabina yapamayacag gibi baska isveren’ler ve/veya lglinci
sahislar nam ve hesabina yapmamayi, boyle bir iste galismamayi ya da bodyle bir ise
ortak ya da herhangi bir sifat ve surette katilmamay! ve bagka tirden bir menfaat
iligkisine girigmemeyi kabul ve taahhut eder. Bu taahhlt, ayrica ve Ozellikle, rakip
sirketlerin bu tur faaliyetlerine yardimci ve araci olmamayi, Calisan kendi ve/veya
Ucuncu sahislar lehine sirketin tekniklerini, veri bankasi, ara¢ ve donanimini
kullanmamayi ve kullandirtmamayi kapsar ve Turkiye geneli ve yurt diginda yaptigi
isleri kapsar.



Yukarida kapsami ve icerigi aciklanan rekabet yasag), is akdinin Calisan tarafindan is
Kanunu m.24/f.2 hukmu uyarinca hakl nedenle feshedilmesi durumu haricinde, is
s6zlesmesinin sona erdigi diger tium fesih ve infisah hallerinde 2 vyil slre ile
...................... ili basta olmak Uzere ................... BOlgesi ve ..................... ili basta
olmak dlzere ................... Boélgesinde de gegerli olup Calisan belirtilen slre ve
mahallerde genel hizmetler igkolunda sirketin faaliyette bulundugu is sahalarinda
isveren ile rekabet etmemeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Calisan, yukaridaki fikralarda belirtilen rekabet yasagina iliskin sinirlamalardan
herhangi birisini tamamen veya kismen, dogrudan veya dolayli olarak ihlal ettigi
takdirde her halukarda son bir yillik genis brit Gcretinden az olmamak kaydiyla asgari
................... TL/$/Euro/Diger tutarindaki cezai sarti, protesto kesidesine ve herhangi
bir mahkeme kararina gerek kalmaksizin ilk talep aninda derhal nakden ve defaten
O0demeyi de tamamen serbest riza ve iradesi ile kabul, beyan ve taahhut etmistir. Su
kadar ki, mezkur cezai sartin 6denmesi ile igsbu so6zlesme ile yUklenilmis
mukellefiyetlerden kurtulmasi mumkun degildir.

(+)(-) Cahsan yukarida belirlenen cezai sartin miktar olarak yuksek olmadigini, uygun
bir miktar oldugunu beyan eder ve ileride bir ihtilaf vukuunda tespit edilmis olan bu cezai
sartin miktar olarak azaltilmasi yolunda bir defi veya itiraz ileri sirmeyecegini, bu
hakkindan pesinen feragat ettigini, ayrica isveren’in:mézkar miktari asan dogrudan
veya dolayli aktif veya pasif her turlli zararini.ayrica talep hakkinin sakli oldugunu
beyan, kabul ve taahht eder.

(+)(-)isbu maddenin hicbir fikrasiigveren’likce is sozlesmesinin devami esnasinda
veya akdin sona ermesindengSenraki asamada Calisan'in Igveren’ce rekabet
edebilecegi is ve/veya faaliyet'sahasinin meveut oldugu seklinde yorumlanamaz.

(+)(-) Taraflar, s6zlesmede“Karariastirilan ceza kosulu ve dogabilecek ek zararlarinin
ddenmesi disinda, igveren’in, Calisan’'in rekabet yasagina aykiri davranisina son
verilmesi talebinde de bulunabilecedi hususunda mutabik kalmiglardir. Bu hikim
cergevesinde, rekabet yasagini ihlal eden Calisan’in bu faaliyetinin durdurulmasi igin
isveren idare, yargi organlari ve hatta diger kisi ve kurumlar nezdinde her tirli girisimde
bulunma hakkina sahiptir.

4.3. iSiN DUZENLENMESI

Calisan isyerinde calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma
cikartilmis ve cikartilacak olan capri Uzerine ¢alisma yonergesi bagta olmak Uzere,
yonetmelik, genelge, sirkuler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul ve taahh(t eder.

4.3.1. CALISMA SURELERI VE DUZENLENMESI

Calisan, Is Kanunu’nda belirtilen kismi ¢calisma surelerine uygun olarak g¢alisacaktir.
Calisma sureleri ve ¢agri gunleri igsveren tarafindan gerekli ancak dnceden bildiriimek
kaydiyla;

- Her ¢cagrida gunluk galisma saatienaz ............. saattir. Buna gore Calisan haftada
toplam ......... saat olmak Uzere gagri Uzerine ¢alisma yapacaktir.



- isveren bu sézlesme geregince personelin ¢alisacagi is giiniinden en az .... giin énce
bilgilendirerek ise cagirmak ve personel de bu c¢agriya uymak zorundadir.

- Bu sekilde personel ise ¢gagrilmadigl zaman o haftaki is ginu/gunleri igin gagrilmadigi
kabul edilecektir.

- Cagr, telefonla, e-posta yolu ile, iadeli taahhutli mektupla, elden imza karsiligi yazih
bildirim, faks ile veya isyeri mutad araglariyla ¢agirabilir. yapilabilir. Cagrinin yapildigini
ispat yiikii isverene aittir. Personelin gegerli gagriya ragmen ise gelmemesi halinde is
Kanunundaki savunma, ihtar ve fesih hukimleri bu sézlesme ve genel mevzuata goére
aynen uygulanir.

- Aylik Calisma Gun Sayisi = Ay ligindeki Calisma Saati / 7,5 formiline gére
hesaplanacak ve Personelin kidem suresi ve aylik sigortalilik giin sayisi da, bu formule
gore belirlenecektir.

-Calisan bu maddede belirtilen ¢calisma sekil ve sartlarini pesinen kabul eder.

4.3.2. TELAFi CALISMASI VE DENKLESTIRME UYGULAMASI

Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel tatillerden 6nce veya sonra
isyerinin tatil edilmesi veya benzer nedenlerle normal galisma surelerinin 6nemli dlgude
altinda ¢agr Uzerine galisiimasi ya da isin tumuayle durdurulmasi veya ¢alisanin talebi
ile kendisine izin verilmesi hallerinde, ¢alisana iki ay icinde galisiilmayan sureler karsihgi
olarak telafi galismasi yaptirabilir. Telafi calismasi fazla galisma ve/veya fazla surelerle
¢alisma sayilmaz ve karsiliginda tcret 6denmez.

Haftalik ¢alisma sureleri haftanin galisilan sirelerine esit sekilde bdllinebilecedi gibi
igveren tarafindan gerekli goruldugunde veya isin tamamlanmasinin gerektigi vb.
hallerde haftanin calisilan gunlerine farkh sekillerde dagitilabilir. Calisma slresinin
gunluk calisiimasi gereken surenin ustinde olabildigi bu hallerde denklestirme esasina
gore yogunlastiriimis is haftasi veyafhaftalarindan sonraki donemde c¢alisanin daha az
surelerle galgtirlmasi suretiyle, toplam_cgalisma suresi;{¢alisiilmasi gereken toplam
normal slreyi gegmeyecek sekilde™we iki aylik sureyicinde tamamlanir. Bu sekildeki
calisma fazla calisma / fazla surelerle calisma sayilmaz ve kargiliginda Gcret 6denmez.

Calisan telafi calismasiqve/veyardenklestirme esasina gore galisma yapilabilecegini
simdiden kabul beyan ve taahhiteder.

4.3.3. TATILLERDE VE GECE GALISILMASI
Calisan c¢agri Uzerine igyerinde isin niteligi itibariyle ve gereken hallerde tatillerde
calismayi ve gece galismasi yapmayi kabul ve taahhut eder.

4.3.4. YILLIK UCRETLI iziN

Yillik Gcretli izin siresi ve izine iligkin hususlarda is Kanunu hiikiimleri uygulanir. izin
kullanma zamani, is kosullarina gére isveren tarafindan belirlenir. izin siresi, calisanin
hizmet suresine gore, isverence;

- Bir yildan bes yila kadar (5 yil dahil) 14 gan,

- Bes yildan fazla onbes yildan az 20 gun,

- On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara 26 gun olarak verilir.

Calisan acil bir durum olmadikga izine ayrilacagi tarihten bir ay dnce, yazil talepte
bulunmak zorunda olup, belirtilen tarihte izin verilip verilmeyecegi de talep tarihinden
itibaren bir hafta icinde yazili olarak iggiye bildirilir.

Yillik Ucretli izin ve diger izinlerle ilgili hususlara is Kanunu ve Yilik Ucretli izin
Yonetmeligi'nin ilgili hikimleri uygulanir.

izin dénemine rastlayan hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri ayrica izin
suresine eklenir. izin ddnemine iligkin Ucreti pesin veya avans olarak ddenir.



4.3.5. CALISMA KOSULLARINDA DEGISIKLIK

Calisan, isbu is soOzlesmesi veya is soOzlesmesinin eki niteligindeki personel
yonetmelidi, igyeri yonetmeligi, ¢agri Uzerine ¢alisma yonergesi ve benzeri kaynaklar
ya da igyeri uygulamasiyla olusan galisma kosullarinda igin ifa yeri, ifa zamani, isin
niteligi ve yapilan gorev, ucret, caligma sureleri, yillik Gcretli izin zaman ve sureleri gibi
isin ifa sUrecine iligkin hususlar igsverence yapilacak muvafakatini gerektirmeyecek
degisikliklere uymayi simdiden kabul, beyan ve taahhiUt eder. Bu durumun c¢alisana
yazih olarak bildiriimesi yeterlidir.

4.3.6. ISYERI YONETMELIKLERI

isyerinde yurlrlikte bulunan igyeri yénetmelikleri, ¢agri lzerine galisma yénergesi
baglayicidir.  Sirketin  yonetmelikler, yonergeler ve talimatlarin degismesi ve
yenilenmesi halinde bunlar da ¢alisan hakkinda hukum ifade edecektir.

4.4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASI

Calisan, personel dosyasina islenmesi amaciyla, isveren’e temin ettigi, basta adi,
soyadi, T.C. kimlik numarasi, dogum tarihi, ikamet adresi, iletisim bilgileri, saglik
gecmisi, egitim durumu olmak Uzere, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
("KVKK”) kapsamindaki kisisel bilgilerinin ve 6zel nitelikli kisisel bilgilerinin, KVKK ve
Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi Veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda
Yoénetmelik (“Yonetmelik’) ve ilgili mevzuat kapsaminda, igveren tarafindan
islenmesine; bunlarin basta bankalar, sigorta kuruluglari, kargo/kurye sirketleri olmak
lizere yurtigindeki ve yurtdisindaki tigtinci kisilere, isveren’in grup sirketlere, istiraklere,
bagl sirketlere aktarilmasina, isbunlarin Uglncu taraflarca islenmesine, 6zgur
iradesiyle muvafakat eder. Calisan, KVKK ve meri mevzuat cergevesinde, kisisel
verilerinin iglenmesi, korunmasi, saklanmasi, silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale
getirimesi kapsaminda kullanabilece@i haklarinailiskin olarak, isveren tarafindan
bilgilendirildigini; bu kapsamda, kisis€lwerilerinin islenip islenmedigini 6grenme; kisisel
verileri igslenmisse buna iliskin Bilgitalep-etme; kisiselgverilerinin islenme amacini ve
bunlarin amacina uygun kullanipakullaniimadigmniégrenme; yurt icinde veya yurt
diginda kisisel verilerinin aktarildig, Gguncu kigileri 6grenme; kisisel verilerinin eksik
veya yanlis islenmis olmasihalinde bunlarindtzeltiimesini talep etme; kisisel verilerinin
silinmesini, anonim haleggetirilmesini,veya yok edilmesini talep etme; kisisel verilerinin
eksik veya yanlis islenmig“@lmasi\sebebiyle bunlarin duzeltimesini talep etme; ve
kisisel verilerinin silinmesi, anonim hale getiriimesi veya yok edilmesine iligkin talepleri
uyarinca yapilan iglemlerin, kisisel verilerinin aktarildigi tglncu Kigilere bildiriimesini
talep etme; iglenen verilerinin minhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi
suretiyle aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme; kisisel verilerinin KVKK ve
meri mevzuata aykiri olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde, zararinin
giderilmesini talep etme haklarina sahip oldugunun bilincinde oldugunu, 6zgur
iradesiyle, kabul, beyan ve taahhut eder.

5. FESIH

Hizmet sdzlesmesinin feshedilmesi ile ilgili konularda bu sézlesme, isyeri talimatlari ve
teamdilleri, isyeri personel ve disiplin ydnetmeligi hikimleri ve is Kanunu basta
olmak Uzere ilgili diger kanun ve mevzuat hukumleri dikkate alinir. Taraflarin tazminat
haklari sakldir.

Is s6zlesmelerinin feshinden énce durumun diger tarafa bildiriimesi gerekir.

6. SON HUKUMLER
Calisan tarafindan isverene yapilan tim bildirimler yazili olmak zorundadir.



Taraflar igbu sozlesmede belirtilen adreslerinin yasal ikametgahlari oldugunu bu
adreslere yapilan tebligatlarin yasal tebligat hikimlerine gore yapilmis sayilacagini, bu
adreslerinde bir degigiklik meydana gelecek olursa, bu degisikligin diger tarafa yazil
olarak bildirilecegini simdiden kabul, beyan ve taahhut etmektedirler.

isbu sézlesmede yapilacak degisiklikler de yazil sekil sartina tabidir.

Taraflar, isbu s6zlesmenin herhangi bir maddesinin, paragrafinin, cimlesinin veya
kelimesinin gegersiz addolunmasi halinde s6z konusu gegersiz madde, cimle veya
kelime diginda s6zlesmenin timu ile gecerliligini koruyacagi konusunda mutabiktirlar.
Bu sézlesmede yer almayan hususlarda is Kanunu, Borglar Kanunu ve diger ilgili
mevzuat hikdmleri uygulanir.

Calisan, zimmetinde bulunan ve kendisine is dolayisiyla verilen her turlu belge, disk,
bilgisayar, CD,USB ve is malzemesini calisirken istenildigi takdirde, isten ayrilma
sirasinda derhal igyerine bir tutanakla eksiksiz teslim eder. Aksi halde zimmetinde
oldugu kabul edilen bu seylerin bedelinin daha sonradan bile olsa tazmin ve tahsili igin
isverence, iscilik haklarindan kesintiler yapilabilecegini, igverenin bakiye igin yasal
yollara basvurma hakkinin oldugunu isbu sézlesmenin tarafi olan ¢alisan simdiden
kabul, beyan ve taahhut etmektedir.

isbu sdzlesme sona erdiginde, Calisan’in maddi haklari belirlenirken, isveren
nezdindeki hak ve borglari mahsup edildikten sonra hesaplama yapilir. Calisan is
avansi, Ucret avansi, isverene verilen zarar (trafik para cezasi dahil) nedeniyle

yapilacak takas mahsup islemine muvafakat etmistir.
Uyusmazlik halinde .....c.ceeeeiannnee. Mahkemeleri ve icra daireleri yetkilidir.

isbu is sdzlesmesi ... madde .... sayfadan ibarettir.

Taraflar arasinda imzalanan bu #sozlesmenin “bir ‘nushasi ile hizmet akdinin
tamamlayicisi olan belgeler persepele’ veriimistir. Is bu, sozlesme fiilen ise baslama
tarihi olan ..... /...l.... den itibarenyiririige girer. IMZA TARIHI

iISVEREN CALISAN
Kase ve imza Ad Soyad ve imza

Okudum,anladim

(TARAFLARIN TUM SAYFALARIN ALTINI IMZALAMALARI GEREKIR, YALNIZCA BU
SAYFANIN IMZALANMASI YETERLI DEGILDIR)



