..................... EGITIM KURUMLARI

(Kurum Mudura digindaki) iDARECiIiDARE_CiLiK GOREVi OLAN OGRETIM
ELEMANLARINA MAHSUS iS SOZLESMESI

1. is Veren Kurumun

a) Adi/Unvan e
b) Adresi e
¢) Kurucu temsilcinin

Adi-Soyadi e

2. Gorev Alan Yoéneticinin
a) Adi ve Soyadi

b) T.C Kimlik No.

c) Ev Adresi

d) Gérev Unvani

( Bu kisma 6gretmenin “asil gérevli aylik tcretli 6gretmen” oldugu da yazilacaktir.
e) Varsa Yoneticilik gérevinin adi

(Madar, madar yardimceisi - Ders Ucretli caligana Yoneticilik gérevi veriimez.)
f) Okutacagi derslerin adi :
g) Haftalik ders saati sayisi

h) Asil gérevi aylik Ucretli ise;

Aylik Ucret Miktar : Net/Briit ............. -TL.
Bir ders saati Ucreti : Net/Brit ............. -TL.
Ydneticilik ayhk Ucreti . Net/Brit............... -TL.
i) (Varsa) is glicligii zammi : Brit/Net (..o -TL)
j) (Varsa) Sosyal yardim kapsamindaki
ek 6demeler D Brut/Net (.......o00. -TL)
3. Siire
Sodzlesmenin (gorevin)
Baslama tarihi ¥ ....a AMis. (Calisma izninin duzenlendigi tarih)
Soézlesmenin bitim tarihi v\ - lod....
So6zlesmenin tanzim tarihi AN [..]....

4. Fesih Sartlar
Kurucu veya kurucu temsilcisi veya gorev alan Yonetici s6zlesmeleri, bu s6zlesmenin fesih
hakumleri ile 4857 sayili Is Kanunun ve Borglar Kanunun ilgili hikumlerine gore feshedilir.

5. Genel Sartlar

a) Yonetici, Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, ilgili ydnetmelikler, Bakanlik emirleri ile benzeri dengi
o6gretim kurumlari igin mer’i mevzuatin amir bulundugu hikidmler dahilinde gérev yapmay! taahhat
eder.

b) Yonetici, ayligi karsihd haftada okutmakla ylkimli oldugu derslerin disinda Ucretli ders
okutursa, okutulan bu dersler icin 6denecek aylik Gcret de ayni yoldan hesaplanir.

¢) Yoneticinin aylik Gcreti mevzuat ve Kurum Yénetmeliklerine gore yukimli bulunduklari gérevleri
yapmalari sarti ile, yilda 12 ay resmi okullardaki gibi 6denir.

¢) Yoneticinin aylik tcreti, bordro ile her ay sonunda édenir.

e) Gdrev alan Yoneticinin ilgili resmi makam tarafindan ¢alisma izni geri alinirsa, isbu s6zlesme
feshedilmis sayilir.

f) Bu sOzlesmede aksine hikim bulunmayan hallerde veya eksik kalan hususlarda 5580 sayih
Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ydénetmelikler ve Borglar Kanunu hiikiimleri
ile Bakanlik emirleri ve ilgili diger kanunlarin hiklimleri uygulanir.

g) Bu s6zlesmenin uygulamasindan dogacak anlagsmazliklar igin ............ Mahkemelerinin yetkisi
taraflarca kabul edilmistir.

6. Ozel Sartlar (Kanunlarda verilen haklari diigiirecek hiikiimler konulamaz, ézellikler artirilabilir.)



Ydnetici, isverenin .............. adresinde ... Muaduari Gnvani ile ....’na bagh olarak 5580 Sayili Kanun ve
ilgili mevzuat ¢ercevesinde galisacaktir.

Yonetici, ....cooveviiiiiiiinnnn. A.S.nin faaliyet gosterdigi konularla ilgili ..................... aktif rol
oynamaktan sorumlu olacaktir.

Yoénetici, isin gérilmesi sirasinda isin niteligi geregi haftanin belli glnlerinde ........................ de
bulunmasi gerekebilecegini, ayrica sirket-egitim isleri ile ilgili olarak yurtici ve yurt digi seyahatlerine
katiimasi gerekebilecegini ve bu ydndeki goérevlendirmeleri simdiden kabul etmektedir.

6.1. isverenin Yiikiimliiliikleri

a) Ucret Odeme Yiikiimliligi

isveren kurum, Ydneticinin bu sdzlesme ile kararlastirilan calismalarina karsilik Gcretini calisilan
ay! takip eden ayin ....... gunune kadar banka hesabina yatiriimak suretiyle kanuna uygun olarak
hesaplayip 6demek ile yukimladir. Net Ucreti olusturan yasal yukUmlilUkler isverene ait
olacagindan, Yonetici lehine sakatlik indirimi, 6zel sigortalar, vergi indirimleri ve bu konudaki diger
haklar net Ucretin artmasina imkan vermez ve ayrica bu haklardan dolayi ilave lUcret 6denmez.
Ayrica, kurumun g¢alisana Ucret disinda sosyal yardim ve tesvik amagl olarak yapacagi nakdi ve
ayni ddemeler Yonetici bakimindan kazanilmis hak niteliinde olmayip tekrarlanacagi anlamina
gelmez. Calisanin yil icerisinde farkli gelir vergisi dilimlerine tabi olmasi, yasal mevzuatin devlet
tarafindan degistiriimesi ve benzeri durumlarda meydana gelecek licret degisikliklerini kabul eder.

b) Esit Davranma Yiukimlultigu

isveren kurum, isyerinde galisanlara kural olarak esit islem yapmak, esit ¢alisma kosullarini
uygulamak zorundadir. isveren, hakl nedenler olmadikca isyerinde calisanlar arasinda calisma
kosullari acisindan herhangi bir ayrim yapamaz.

c) is Saghg: Ve Giivenligi SaglamadYiikiimliiligii

isveren kurumda is saghigi ve givenligipin saglanmaswicin gerekli her tirlli 6nlemi almak, arag ve
gerecleri noksansiz bulundurmak, galisanlar da is sagligt Ve guvenligi konusunda alinan her turli
onleme uymakla yukamladur.

6.2. Yoneticinin Yiukumliliikleri

a) isin Geregi Gibi Yapilmal iikiimliligii Ve Ozen Borcu

Ydnetici, isin ve gorevin tam ve dogru olarak yapilabilmesi i¢in gerekli olan hazirliklari yapmayai,
calisma yeri ile isin gorilebilmesinde kullanilan her tirll arag¢ ve gereci temiz ve duzenli tutmayi
kabul eder. Yoénetici, Ozel C)gretim Kurumlari Kanunu, ilgili ydnetmelikler, Bakanlik emirleri ile
benzeri dengi dgretim kurumlari igin meri mevzuatin amir bulundugu hiikiimler dahilinde, is
Kanununa, yonetmeliklere, is guvenliginin gereklerine uygun olarak galismayi, bu konuda igveren
kurum ve vekilinin, midur ve sair bagli oldugu amirlerinin talimat ve uyarilarina harfiyen uymayi,
isyerinde is glvenligi ve sagligina uygun olmadigini gérdigu tutum ve davraniglari Ustlerine
iletmeyi kabul eder. Yonetici, bu sd6zlesmede veya gorev taniminda teker teker yazilmamis olsa
bile isin muhteviyatina dahil olan her tiirlli isi yazih olmadiklari gerekgesiyle yapmaktan kaginamaz.
Yoénetici, isyerinde ticari faaliyette bulanamaz. Yénetici, kurum ve kurucu aleyhinde kotileyici
beyanlarda bulunamaz.

b) is Saghgi Ve is Giivenligi Hiikiimlerine Uygun Davranma Yiikiimliigii

isin ve galisanin esenlik ve givenliginin saglanmasi yéniinden, tedbir alinmasi ve diizenlemeler
yapiimasindan temelde igveren sorumludur. Ancak, is Saghgi ve is Givenligi dnlemleri, Yonetici
bu 6nlemlere 6zenle uyma borglarini yikler. Bu borcu yerine getirmeyen Ydnetici da dogacak
sonuglardan sorumludur. Yonetici isyerinde calisma mevzuati ve isveren tarafindan belirlenmis
bulunan calisma sartlarina, is disiplinine, is saghgi ve is glvenligi kurallarina, igveren kurum
tarafindan g¢ikartilmis olan yonetmelik, genelge, sirkiler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul
eder.

c) isi Savsaklamama Ve isyerine Zarar Vermeme



Yonetici, Gorevli oldugu boélimdeki isleri, diger ¢calisanlarla birlikte ve adeta bir takim ruhu iginde
yapacagini, iglerin gecikmesinden dolayi tim servis ile birlikte mistereken ve muteselsilen sorumlu
olacagini simdiden kabul, beyan ve taahhut eder.

d) Baska isyerinde Galismama Yiikiimliiligi

Yonetici, Kurucu veya Kurumun Mudurd’ndn yazili muvafakatini almadan higbir resmi veya 6zel
muessesede gorev alamaz, 6zel ders veremez ve ticaretle istigal edemez. Bu kurumlarda gizlice
(sigortasiz) ¢calisamaz aksi halde bu durum tespit edildigi taktirde s6zlesme feshedilmis sayilir. Bu
durumda Yonetici, kuruma aylik brit ¢ciplak maasinin g kati tutarinda Tazminat 6demeyi kabul ve
taahhit eder. Yine bu durumda 6gretmenin isine kurum tazminatsiz son verebilir.

e) Vermis Oldugu Zararlardan Sorumlu Olma

Yonetici, kendisine verilen isleri azami dikkat ve 6zen ile yapacak, kasti, ihmali ve dikkatsizligi
dolayisiyla sebebiyet verece@i zararlardan isveren kuruma karsi sorumlu olacaktir. Yonetici
verecedi zarar 30 gunlik yevmiyesi tutarinda ve daha fazla olursa, Ydnetici bunun is akdinin feshi
sebebi olacagini veya verdigi zararin isverence iscilik alacaklarindan genel esaslara gore
kesilebilecegini simdiden kabul beyan ve taahhlt etmektedir.

is sdzlegmesinin esasli unsurlarindan biri olarak hazirlanmis olan isyeri ydnetmeligi ve/veya isyeri
yazili ve gifai kurallari geregince, Ydneticinin bunlara aykiri davranmasi halinde, kural ihlalinde
bulunan Yéneticiye isverence ceza verilebilir, yevmiyesi kesilebilir. isbu sézlesmenin tarafi olan
Ydnetici; s6zu edilen bu uygulamayi kabul ettigini simdiden beyan ve taahhtit eder.

isin yapisi geregdi ve isin ifasi sirasinda Yéneticinin kendi kusuru ile isverene resmi daire ve
kurumlarca para cezasi v.b. cezalar (6rnegin para cezasi, vergi cezasi v.b gibi) kesilirse, Yonetici
bu para cezasi v.b.’nin bedelinin, dncelikle kendi yevmiyesinden genel esaslara gore zarar kargiligi
olarak kesilecegdini, eder Yoéneticinin isverenden alacakli bulundugu tazminat, Ucret v.b. iscilik
haklari mevcut ise bu bedelin bu iscilik haklarindan mahsup edilecegini, bu para ve sair cezalarin
Yoneticinin isten ayrilmasindan sonra tespit edilmis.olmasi halinde ise bu bedellerin igverence;
Yoneticiye, yasal yollarla ricu edilebilecegini isbu'sézlesmenin tarafi Yonetici, simdiden kabul
beyan ve taahhit etmektedir.

Yoénetici, zimmetinde bulunan ve Kendisine is dolayisiyla verilen her tirlG belge, disk, bilgisayar,
CD, USB ve is malzemesini, demirbas, arag;'gere¢c ve gerekli belgeleri caligirken istenildigi
takdirde, isten ayriima sirasmda dérhal,isyerine bir tutanakla eksiksiz teslim eder. Aksi halde
zimmetinde oldugu kabul‘edilenbu seylerin bedelinin daha sonradan bile olsa tazmin ve tahsili igin
isverence, iscilik haklarindan késintiler yapilabilecegini, isverenin bakiye icin yasal yollara
basvurma hakkinin oldugunu isbu“sézlesmenin tarafi olan Ydénetici simdiden kabul, beyan ve
taahhut etmektedir.

isverenin, bu zarari tazmin etmesi halinde, bu bedel isbu sézlesmenin tarafi olan Yéneticiye riicu
ile Yoneticinin iscilik haklari ile sair haklarindan mahsup dahi edilebilir. Ricu igin ayrica bir hikidm
ittihazina gerek yoktur. S6z konusu zararin igveren tarafindan 6denmesini muteakip Yonetici, ricu
sorumlulugunun dogacagini kabul, beyan ve taahhit eder.

Ogretmen ve Yéneticilerin kanun, yénetmelik ve emirlerle verilmis gérevierden dogacak ihmal,
kusur ve aksatmadan dolayi kuruma yuklenecek tazminat gorevlinin kusuru nispetinde kendilerine
rucu ettirilecektir.

f) isle ilgili Olarak Verilen Egitimlerle ilgili Yiikiimliiliikleri Ydnetici, isveren kurum tarafindan
gideri saglanan her egitim ve/veya Ogretim sonrasinda en az ...... ay/yil boyunca caligmak
zorundadir. Ayrica, igsbu s6zlesme ile veya egitim baslangicinda ayri bir belge ile taahhit vermis
olmas! halinde de verdigi taahh(tleri yerine getirmek zorundadir. Aksi durumda ya da is
s6zlesmesinin Yonetici tarafindan tek tarafli feshi halinde isveren, is siresince Yonetici icin yapilan
tim egitim velveya 6gretim giderlerini, giderin yapildigi tarihten itibaren Yoéneticiden isteyebilir.
isverenin diger dava ve talep haklar saklidr.

Okul idaresi emrettigi takdirde, 6gretmenin yetismesini saglayan kurs, seminer, staj ve benzeri
calismalara itiraz etmeksizin katilmak zorundadir.

g) Fikri Ve Sinai Miilkiyetlere iliskin Yiikiimliiliikler



Ydnetici isyerindeki ¢alismasi sirasinda olusturdugu proje, ¢izim, yazi, model ve benzeri bilgilerin
timUnin miulkiyetinin, yaptigi ise 6zgu buluslarin ve yasal tescil haklarinin igsveren kuruma ait
oldugunu, kendisi veya baskasl adina aksi yonde bir hak iddiasinin veya kazancinin aksine
davranista bulunsa dahi bu tir iddia veya tescillerinin haksiz ve hikimsuiz oldugunu igyerinde
hizmet s6zlesmesi kapsaminda yaptidi bu tlr ¢alismalardan dolayi ayrica bir Ucret veya bagkaca
bir ad altinda 6deme isteyemeyecegini kabul, beyan ve taahht eder.

1) Kanunen is Yerinde Kullanimi Yasak Olan Veya isin Niteligi Nedeniyle Kullaniimamasi
Gereken Maddeleri Kullanmama Yikiamlilagu

Ydnetici, isyeri ve eklentilerine hicbir sekilde sigara, alkol ve uyusturucu madde v.b. gibi kanunen
kullanimi yasak maddeler alarak gelemez, isyerinde bu maddeleri kullanamaz, bu maddeleri
isyerine sokamaz. Ayrica isyerinde is saatleri igcerisinde ve/veya isini gorurken sigara kullanamaz.
Ogretmen, okul sinirlari igerisinde ve disarisinda sigara igmemeyi kabul eder.

i) Sir Saklama Yukumlultigi

Yodnetici, isverene ve isyerine ait her turll is sirlarini gérevinden ayrilsa bile saklamayi, gerek
calistigi sure icinde ve gerekse isten ayrildiktan sonra igverene, igyerine ait her tirlu gizli veya
teknik bilgileri, musteri bilgilerini kendi lehine kullanmamay! veya baskasina vermemeyi ve
kullandirmamayi kabul ve taahhut eder.

Yonetici bu maddedeki yukimlalliklerine uymamasi sebebiyle isverenin ugradigi zarari tazmin
etmeyi ilaveten alti aylik (son aylik Ucretinin brutl Gzerinden) cezai sart ddemeyi kabul ve taahhut
eder.

6.3. isin Diizenlenmesi

Yobnetici, isyerinde ¢alisma mevzuati ve igveren tarafindan belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarini,
is disiplinini, is saghigi ve is guivenligi kurallarina ve ayrica isveren kurum tarafindan cikartiimis ve
cikartilacak olan yonetmelik, genelge, sirkuler, talimat gibi dizenlemelere uymayi kabul ve taahhat
eder.

a) Gorev alan Yonetici, Ozel Qgretim Kurumlart Kanunu, ilgili\yénetmelikler, Bakanlik emirleri ile
benzeri dengi 6gretim kurumlary icintmeri mevzuatin amir ‘bulundugu hukimler dahilinde goérev
yapmay!i taahh(t eder.

b) Ydnetici, Milli Egitim Bakanligina bagly fesmi okul égretmenlerine uygulanan kanun, nizam,
yonetmelik, genelge wew@€mirlerdem\baska Milli Egitim Bakanliginca onaylanan Kurum
Yonetmeligine, ogretim ‘mietotlarina; ‘ders dagitim cizelgesine ve programina itiraz etmeksizin
uyacaktir.

¢) Yobnetici, okul muadidrinin daveti Uzerine sinif, egditsel kol, zimre &gdretmenler kurulu
toplantilarina, ettt ¢alismalarina ve okulun her turli sosyal faaliyetlerine behemehal katilacaktir.
Katilmadigi takdirde, 1-3 derslik Ucreti kesilecektir. Bu devamsizlik hali bir ders yili icinde iki defa
devam ettigi takdirde, okul idaresi 6gretmenin tecziyesi cihetine gitmeye hak kazanir. Bu gorevler
aylik Ucretin yukledigi gorevler iginde bulundugundan, bu tur goérevler igin ek Ucret talep
edilmeyecektir.

d) Kurum ders yili icinde oldugu gibi ders yili disinda da 6grenci kabul sinavi, égretmenin
yetismesini saglayan kurs, staj ve benzeri galismalarda 6gretmene gdrev verebilir. Yonetici,
kurumun agacagi yaz kurslari ve etkinliklerinde goérev yapacagini, ek ders ve etiit ¢galismalarina
katilacagini, her tarlG yetistirme ve sinavlara hazirlama kurslarinda gérev verildiginde bu gorevi
yapacagini kabul eder. Aksi halde kurum bu durum hakh gerekge teskil ettiginden sdzlesmeyi
tazminatsiz olarak fesh edip etmemekte muhtardir.

e) Yonetici, okul idaresince tespit olunan esaslara ve ilgili mevzuata goére ndbet tutar. Nobet goérevi
ayhk Ucretin verdigi gérevler icinde bulundugundan, ndébet igin ayrica Ucret talep etmeyecektir.
Nobet tutmadidi, nébetine ge¢ geldigi veya gorevini geregi gibi ifa etmedigi hallerde en ¢ok iki
derslik Ucreti kesilebilecektir.

f) Yoneticilerin gdreve devamsizlidi, Sosyal Sigortalar ve is Kanunu ile Milli Egitim Bakanhgi’'nin bu
konudaki mevzuati uyarinca iglem goérur. Usuline goére tespit edilmemis devamsizliklarda
okutulmayan maas karsiligli ve ek derslerin ay sonunda 6denen aylik Ucretten kesilir. Bu gibi



devamsizliklarda aylik Ucret karsiligi olarak 6édenmesi gereken aylik ders sayisina bdlinmek
suretiyle bir dersin Ucreti bulunarak kesinti yapilir.

g) Yoneticinin hastalik hallerinde, Genel Sadlik sigortasi islemlerine tabi tutulacaklar, hastalik
gunlerine ait gelinmeyen gunler rapor, is goremezlik belgesi ile insan kaynaklari birimine
bildirilecektir. Raporlu glnler maaglarindan kesilecektir. Emekli sandigi veya SGK emeklisi olup
kurumda tekrar gorev alan 6gretmenler igcinde ayni islem yapilacaktir. Rapor gunlerinin bedelini
SGK ‘dan alacaklardir.

h) Goérevi kabul eden Yoneticiye; kurum dilerse 6gretmenlik gérevini Gzerinden alarak sadece idari
gorev verebilir. Ayni sekilde idareci olarak gorev yapan Yoneticinin de idarecilik gorevi Uzerinden
alinarak sadece 6gretmenlik goérevi verilebilir. Bu sekilde goérev dedisikligi yapilan Ydnetici, yeni
gOrevini kabul etmedigi takdirde, asli gorevi olan 6gretmenlikten de istifa etmis sayilir. Bu durumda
Yoneticiye, cezai sartlarin ¢ maddesinde yazili tazminat 6denmeyecegi gibi, Yoneticiye verilen
gorev kabul ediimemekle sézlesme feshedildiginden, Yonetici tarafindan isverene cezai sartlarin b
maddesinde yazili tazminat 6denir.

1) is bu sdzlesme, gdrev alanin 6gretmen veya Yoéneticiligi Milli Egitim Bakanligi ve Valilikge kabul
edildigi takdirde gecerlidir. Okulun Milli Egitim Bakanligi veya kurucu tarafindan iktisadi
zorunluluklardan dolayi kapatilmasi halinde, kapatiima tarihinden itibaren hikiimsizdur.

i) Gerek sdzlesmede belirtilen aylik Gcretine esas olan derslerinden, gerekse ek ders Ucreti ile
aldiklari derslerden yapilmayan derslere ait Gicretler, resmi okul dgretmenlerine uygulanan esaslar
dairesinde kesintiye tabi tutulacaktir.

j) Genel tatil ve bayram Ucretleri aylik Ucretin igindedir. Brit tcrete Asgari gecgim indirimi dahildir.

6.4. Calisma Kosullarinda Degisiklik

Yodnetici, isbu is sdzlesmesi veya is sdzlesmesinin-ekiniteligindeki personel ydnetmeligi ve benzeri
kaynaklar ya da igyeri uygulamasiyla elusan calisma kosullarinda isin ifa yeri, ifa zamani, igin
niteligi ve yapilan gorev, Ucret} calisma sureleri, yillik ,ugretli izin zaman ve sireleri gibi isin ifa
surecine iligkin hususlar igverence yapilacak muvafakatini gerektirmeyecek degisikliklere uymayi
simdiden kabul, beyan ve taahhuteder. Bu durumun Yoneticiye yazili olarak bildirilmesi yeterlidir.

6.5. Miicbir Sebep

Mucbir sebeplerden (Deprém, yahgin, sel vb.) dolayi s6zlesmenin yerine getiriimesinin mimkin
olmadigi hallerde taraflar karsilik olarak birbirlerine tazminat, maas vs. 6demeden sézlesmeyi tek
tarafli olarak feshedebilir. Taraflar bu hususu kabul ederler.

6.6.isyeri Yonetmeligi

Isyerinde ydrurlikte bulunan igyeri yonetmelikleri baglayicidir. Sirketin yonetmelikler, ydénergeler
ve talimatlarin degismesi ve yenilenmesi halinde bunlar da Yonetici hakkinda hikim ifade
edecektir.

6.7. Fesih Ve Feshe Bagl Cezai Sart

6.7.1. Fesih

a) Isbu is sozlesmesi siresi bittiginde herhangi bir yenilememe bildirimine gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer. isveren, sdzlesmenin bir yil daha uzamasini arzu eder ise en az bir ay
evvelinden Yéneticiye bildirir ve is sbzlesmesi Yoneticinin de kabul etmesiyle bir yil daha
yenilenmis uzamis olur.

b) Sire bitmeden sdzlesmenin isverence feshedilmesi ile ilgili konularda bu sézlesme, isyeri
talimatlari ve teamiilleri, isyeri personel ve disiplin ydnetmeligi hiikkiimleri ile is Kanunu hikimleri
dikkate alinir. Sdzlesmenin gegerli ya da hakli bir neden olmadan feshi halinde taraflarin is
Kanununda belirlenen veya isbu sozlesmeden dogan haklari ile Borglar Kanunun genel
hakimlerinden kaynaklanan tazminat haklari sakhdir.

¢) is Kanununun 24.ve 25. Maddeleri sakli kalmak kaydiyla sdézlesmenin siiresinden énce feshi
halinde taraflarin tazminat haklari saklidir.



d) Gorev alan Yoneticinin ilgili resmi makam tarafindan galisma izni geri alinirsa, igsbu s6zlesme
konusuz kalarak munfesih hale gelmis sayilir. Isveren kurumun bu nedenle zarara ugramasi
dolayisi ile tazminat hakki sakhdir.

e) Bu sdzlesme hikiumlerine aykirihk, kurum icinde dedi-kodu, kurum igcinde siyasetle istigal ve
kutuplagsmaya meydan verme, gorevi savsaklama, ge¢ kalmakta israr, devamsizlik ve ehliyetsizlik,
gecimsizlik, 6grenciye kot 6rnek olma, 09.00-17.30 saatleri arasini kapsayan mesai saatleri icinde
okul i¢cinde ve diginda sigara kullanmak vb. hallerden bir yil icinde iki defa yazili uyariya muteakip,
kurucu bir ay icinde haber vermek sartiyla s6zlesmeyi hakl nedenle feshedebilir. Bu takdirde kurum
herhangi bir tazminat 6demez.

f) is alan erkek Yénetici, muvazzaf askerlik hizmetini yapmamis ise, yasal imkani oldugu siirece
zamaninda ve usulline gore tecili icin gerekli miracaati yapmayi ve sonug¢lanmasini takip etmeyi
kabul ve taahhut eder. Aksi halde asagidaki cezai sartlardan b maddesindeki tazminati 6der.

h) is alan kadin personel, evlenmis ise, evlilik nedeniyle is akdini feshedebilecegi tarih en erken ilk
sdmestir veya yaz tatilidir. Evlilik sebebiyle ara dénemlerde is akdi kadin personel tarafindan tek
tarafli olarak feshedilemez. Aksi halde isverene asagidaki cezai sartlardan b maddesindeki
tazminati 6der.

6.7.2. Cezai Sart

a) Yonetici, akdin bitiminden 1 ay énce yazili miracaat etmek sartiyla akdi feshedebilir. Ancak
s6zlesme suresi icinde higbir suretle fesh edilemez. Aksi halde 6gretmen, kuruma ...... TL (.....
TURK LIRASI) tazminat 6demeyi kabul ve taahhiit eder. Ayrica ugranilan diger zarar ve ziyana
gOre maddi ve manevi diger tazminat haklari kurum tarafindan mahfuz tutulmustur.

b) Yoneticinin, ders yili iginde ve ders yil bitmeden emeklilik, evlilik, askerlik, Milli Egitim
Bakanligrna Bagli Resmi Ogretim Kurumlarina atamasininyapilmasi gibi mazeretleri sebebiyle de
olsa s6zlesmeyi herhangi bir nedenle feshedemez.. Yonetici, askerliginin tecili ve atamasinin
dondurulmasi islemlerini yapmakla yakumladur. Evlilik-halinde ise ilk ara vermeye kadar (sOmestir
veya yaz tatili) beklemek zorundadir. Buna ragmen bu hikme@ykiri olarak gérevi biraktigi takdirde
...... TL(..... TURK LIiRASI) tazminat ®demeyi kabul etris(Sayilir.

c) Diger taraftan kurum Mudugliigti de ders yIl; icinde s6zlesme devam ederken haksiz ve sebepsiz
olarak s6zlesmeyi fesh ettigitakdirde, Yoneticiye, ...... TL(........ TURK LIRASI) tazminat 6demeyi
kabul ve taahh(t eder.

Bu s6zlesme 3 nusha diuzenlenerek bir nishasi ¢alisma izni dizenlenmek Uzere ilgili makama, bir

nishasi sdézlesmeye taraf olan personele verilir. Diger nishasi ise kurucu veya kurucu
temsilcisinde kalir.

isveren (Kurucu Temsilcisi) Gorev Alan Yoéneticinin

Adi-Soyadi ve imzasi Adi-Soyadi ve imzasi

Yukaridaki imzalarin kurucu ile goérev alan Yoneticiye ait oldugu tasdik olunur.

MUDUR_
Adi-Soyadi ve Imzasi



