6698 Sayili Kisgisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince

Calisanlara Yoénelik Kisisel Verilerin igslenmesi ve Korunmasina iligkin
Aydinlatma ve Muvafakatname Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun (“Kanun”,
“‘KVKK”) kapsaminda Calisan/Aday Calisan/Stajyerlerin (“Calisan”) Kisisel Verilerinin
islenmesi hakkinda aydinlatma yukumluliga geregince (“Veri Sorumlusu”) sifatiyla
................. Sirketi (“isverenlik”, “Sirket”) tarafindan hazirlanmistir.

.......................... is sdzlesmesi kapsaminda yapilmakta olan ¢alisma ve bu nedenle
Isverenligimize bildirilen kigisel verilerin glvenliginin saglanmasi amaciyla tim
........................... Sirketi  calisanlarini  /galisan adaylarint  ve stajyerleri
kapsamaktadir.

2. Tanimlar
Kisisel Veri; Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarlu bilgiyi,

Kisisel Verilerin islenmesi;_Kisisél, verilefin tamamen yéya kismen, otomatik ya da
herhangi bir veri kayit sisteminingparcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, “muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktanimasy,\devralinmasi, elde edilebilir hale getiriimesi,
siniflandiriimasi  yag ‘dam kullaniimasinin  engellenmesi  gibi  veriler Uzerinde
gerceklestirilen her turlg'islemiy

Veri isleyen; Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri
isleyen gergek veya tuzel kisiyi

Veri Kayit Sistemi; Kisisel verilerin belirli kritere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Veri Sorumlusu; Kisisel verilerin igleme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi
ifade eder.

3. islenen Kisisel Veriler
isverenligimiz tarafindan galisanlarimiza iliskin ve is iligkisinin baslangicinda calisan

tarafindan veya is iligkisi devami sirasinda galisan veya isverenligimizce saglanan
kisisel veriler iglenebilmektedir.



Bunlar;

Kimlik Verisi

Nufus cuzdani bilgileri (Ad, soyadi, TCKN, baba adi, ana adi,
dogum yeri, dogum tarihi, medeni hali, kayitl oldugu il-ilge-
mahalle-kdy, cilt no- aile sira no- sira no), vukuatli ntfus kayif
ornegi, uyrugu, nifus clizdani fotokopisi

lletisim Verisi

Adres, yerleske belgesi, telefon numarasi, e-posta adresi,
Sirket ici iletisim bilgileri (dahili telefon numarasi, kurumsal e-
posta adresi)

Finansal Veri

Banka bilgileri, IBAN numarasi, personel kart ile yapilan
harcama miktarlari, faturalar, alinan indirim tutarlari, Finansal
ve maas detaylari, maas bordrosu, prim hak edisleri, prim
tutarlari, icra takip dosyalarina iligkin dosya ve bor¢ bilgileri,
banka hesap clizdani, asgari gec¢im indirimi bilgisi, 6zel saglik|
sigortasi tutari, masraf formu, avans miktari ve nedeni

Ozel Nitelikli Kisisel Veri

Sabika kaydi, ntfus clzdani fotokopisinde yer alan kan grubu
ve din bilgisi, akciger grafisi, saglik gecmisi, saglik bilgileri,
hamilelik durumu, engellilik ~durumu, Calisan Adayi'nin
0zgecmisinde belirtmis olabilecegi 6zel nitelikli kisisel veriler]
(6rn.dernekuyeligi, askerlik muafiyet nedeni vb.)

Egitim Verisi

Ogrenim, belgesi, egitim ,dGramu, egitim dokimanlari, okul
bilgisi,s6zgecmisi, sertifika bilgileri

Gorsel ve isitsel Veri

isyeri'Kapal dewre*kamera (CCTV) kayitlari, fotograf

Calisan Performans
\erisi

Tutanaklaryihtar, hedef bilgileri, 6dul bilgileri

Aile ve Yakini Verisi

Aile bildirimi formu, es ve ¢ocuk bilgileri

Calisma Verisi

Daha once galistigi yerler bilgisi, ise baslama tarihi, ¢alistigi
isveren adl, ¢alisma sUrecinde haftalik vardiyasi

izin Verisi

izin zamani, izin nedeni, nereye gidecedi, izin kagitlari

Diger

Referans bilgileri, hobiler, ilgi alanlari, surtict belgesi bilgileri,
gps sistemi ile izlenen tum gidilen yerler, arag ile yapilan km

bilgisi

isverenligimizce, is Kanunu basta olmak (zere, calisma iligkisine iligkin tim
mevzuattan kaynaklanan hukuki yukumlulukleri yerine getirmek, is iligskisinin
surdurtlmesi bakimindan kanunlarda ongorulen nedenlerle ve igverenligimizin mesru
menfaati geredi calisanlarimizdan talep edilen veya Uguncu kisilerden veya dis
mecralardan elde edilen kigisel verilerin fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi ve
birden fazla kiginin kullanimina ac¢ik ortamlara, bilgisayar ortamlarina, programlarina,
uygulamalarina veya internet ortamina veya sunucularina, 3.kisilerin ulagimina agik
veya kapall olarak kaydedilmesi suretiyle; igyeri guvenligini saglamak ve hukuki



yukumlulUkleri yerine getirmek, drnegin calisana tedarik edilen telefon, arag, internet,
benzin gibi imkanlarin kullaniminin takibine yarayan verilerin her turll takip cihazlari
veya unsurlari yoluyla takip edilmesi neticesinde; isyeri glivenligini saglamaya yonelik
hukuki yukumluluk ve mesru menfaat geregi, sesli ve goruntulu kayit cihazlari
aracihgiyla veri kaydedilerek; hukuki hak ve yukumlulUklerin saglanmasi veya yerine
getirilmesi icin dijital, evraksal ve her durumda hukuki nitelige haiz veriler ve bilgiler
toplanmaktadir.

4. Kisisel Verilerin islenme Amaglari

isverenligimiz tarafindan calisana ait ve yukarida genel hatlariyla izah edilen yollarla
toplanan kigisel veriler asagida belirtilen amag¢ ve hukuki sebeplerle, ancak bunlarla
sinirli olmayan benzer amag ve nedenlerle igslenmektedir.

4.1.is sdzlesmesinin ifasi icin gerekli amacin yerine getirilmesi, 6rnegin;

e Caliganlarin izin onayi, bakiye izinlerin goruntulenmesi, izin duzenlemelerinin
yapiimasi

o Calisanlarin isten ¢ikis islemlerinin yapiimasi
o Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi
e Calisanlara maas 6demelerninin yapimasi

4.2. is Kanunu, is Saghgitve(Giivenligi Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve ilgili
mevzuat ile, diger kan@inlarve mevzuat kapsaminda gereklilikleri yerine getirmek
amaciyla, ornegin;

e Personel 6zluk dosyasinin olugturulmasi

« SGK bildirimleri, ISKUR bildirimleri, karakol bildirimi ile tesvik ve yasal
yukumluluk bilgilendirmesinin yapilmasi

e Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi

e Calisanlarin giris ¢ikis kayitlarinin kontroli ve Ar-Ge igin kamera kayitlarinin
kapi giris ¢ikis kayitlariyla olan eslesmesinin tespit edilmesi

e Ar-Ge icin tegvik hesaplamasi yapiimasi
« Icra dosyalarina calisanlarin maas haciz kesintilerine iliskin 5deme yapiimasi

« s kazasinin yasal bildirimlerinin yapilmasi



is saghigi ve glivenligi islemlerinin yapiimasi

Mevzuat, ilgili duzenleyici kurumlar ve diger otoritelerce 6ngorulen diger bilgi
saklama, raporlama, bilgilendirme yukumluluklerine uymak

Mahkeme kararlarinin yerine getiriimesi

4.3.Sirket icerisinde guvenligin saglanmasi amaciyla, ornegin;

isyeri guivenliginin saglanmasi

Genel anlami ile igyerine galisanin giris ¢ikiginin temin edilmesi

4.3. Misteri sozlegsmelerinin ifasindan dogan gereklilik nedeniyle, 6rnegin;

Musteri sikayetlerinde masterinin hakli/haksiz ayriminin yapilmasi, musteri
memnuniyetinin arttiriimasi, musteri ihtiyacinin anlasiimasi ve musteri ile iligkili
sureclerin iyilestiriimesinin saglanmasi

Musteri hizmet kalitesinin degerlendiriimesi ve ¢alisanlara egitim verilmesi

4.4. Sirketin idaresi, isin_yfuirtatilmesi, sirket paolitikalarinin uygulanmasi
amaciyla, ornegin;

Sirket ¢calisanlarininisatis’performanstarinin takibi ve raporlanmasi
Calisanlara masraf@demelerinin yapiimasi ve takibi
Calisanlarla iletisimin saglanmasi

Kendisine arag tahsis edilen veya kullandirilan ¢alisanin araba kullanmaya ehil
oldugunun, ehliyetini herhangi bir nedenle kaybetmediginin teyit edilmesi

Calisana arag tedarik edilmesi ve park yeri ayarlanmasinin saglanmasi
Kartvizit basiminin saglanmasi

Kargo ve kurye araciliiyla gelen paketlerin ilgili calisana iletiimesinin
saglanmasi

Calisanlarin glvenligi ve isin yuratilmesi icin Sirket araci kullaniminin takip

edilmesi

Servis ve seyahat organizasyonunun saglanmasi



o Outlook'a ¢aligan verilerinin girilerek ¢alisanin is e-postasinin olusturulmasi
e Calisanlarla ilgili aragtirma projeleri yurutulmesi
e Calisanlarin ige giris ve cikiglarinin kontrolinin saglanmasi

« Calisanlarin ise basvuru ve mulakati suresince toplanan belgelerinin kayit altina
alinmasi

o Kutlama amagl iletigsimin saglanmasi

« Egitim planlamasinin yapilmasi, egitimlerin raporlamasi, egitim sertifikalarinin
hazirlanmasi, gergeklesen egitimlere katilan galiganlarin takip edilebilmesi,
calisanlarin aldiklari egitimler sonucu geligim sureglerinin takip edilebilmesi

o Kalite kontrolin saglanmasi

e Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi

Memnuniyet anketi analizi yapiimasi

gibi amaglara toplanan ve iglenénikisisel verileriniz, ilgilixmevzuatta belirtilen veya
islendikleri amag icin gerekli @lan azami sure ve herhalde kanuni zamanasimi sireleri
kadar muhafaza edilecektir.

5. Ozel Nitelikli KisiselgVerilerin\islenmesi, igverenlik Biinyesinde Paylagimi
Beyani ve Acgik Riza

KVKK kapsaminda, kisilerin irki, etnik kdkeni, siyasi duslncesi, felsefi inanci, dini,
mezhebi veya diger inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika uyeligi,
saghgi, cinsel hayati, ceza mahkUmiyeti ve guvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile
biyometrik ve genetik veriler ¢caligsanlara ait 6zel nitelikli veriler sayiimaktadir.

is bu aydinlatma metninin son béliimiinde yer alan ve “Agik riza metnini okudum
ve anladim. Kisisel verilerimin metinde belirtilen sekillerde islenmesini
onayliyorum ve izin veriyorum” ibaresi ile sona eren “MUVAFAKATNAME/ACIK
RIZA BEYANI” bashkh beyaniniz ve imzaniz ile asagida belirtilen durumlarda
ozeli nitelikli verilerinizin iglenmesine riza vermektesiniz, bu konudaki
aydinlatma yukumluligumuziu bu suretle yerine getirmekteyiz.

Bu baglamda o6zel nitelikli kisisel verileriniz; bunlari icerebilen varsa fotografli
0zgec¢misiniz, is basvurusunun degerlendirilebilmesini saglamak amaciyla Sirket
icerisinde yer alan farkli birimler tarafindan, s6z konusu birimlerin faaliyet amaglarina



uygun olarak kullaniimaktadir ve departmanlar arasinda paylasiimaktadir ilave olarak
ve yukarida belirtilen amaclarla islenmektedir.

Ozgegmisinizde veya sair kaynaklarda, referans olarak gosterdiginiz kisilerin verilerini
isverenligimiz ile ilgili referans kisisinin bilgi ve rizasina uygun olarak paylastiginizi ve
referans sahibinin aksi yondeki tum talep ve iddialari konusundaki sorumlulugun
sahsiniza ait oldugunu da kabul ve taahhit etmektesiniz.

Kisisel verileriniz, ilgili mevzuatta belirtilen veya iglendikleri amag igin gerekli olan ve
her halde kanuni zamanagsimi sureleri sonuna kadar muhafaza edilecektir.

6. Kisisel Verilerin Yurt igindeki Ugiincii Kisilerle Paylagiimasi Beyani

isverenligimizin yasalar karsisindaki yikimldliiklerini ifa etmesi amaciyla kisisel
veriler, is Kanunu, is Saghigi ve Givenligi Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu, Tuark Ceza Kanunu, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
ve fakat bununla sinirl olmamak uzere sair mevzuat hikumleri izin verdigi ve
gerektirdigi olcude ilgili kurum veya kuruluslar; Kisisel Verileri Koruma Kurumu, Maliye
Bakanligi, Gumruk ve Ticaret Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Gulvenlik Bakanlig,
Turkiye is Kurumu (is-Kur), Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu gibi kamu tlizel kisileri
ile paylasilabilir.

Bunun diginda kisisel veriler, Isverenligimizin hizmét sundugu sirketler, bankalar,
Sirket'in anlasmali oldugu sigorta® sirketi ve acentesi, turizm acentesi, kart basim
firmasi, Sirket'in birlikte ‘galistigs hukuke'blrosu, (muhasebeci, mali musavir ve
denetgiler ile) mahkemeler“ve Sirketin ticari, idari veya sdzlesmesel iligki iginde
bulundugu kurumlar gibiGGuncil \kisilerle paylagsilabilir.

7. Kisisel Verilerin Yurtdisindaki Uglincii Kisilerle Paylasilmasi Beyani

isverenligimizin idaresi, isin yiritilmesi, isyeri politikalarinin uygulanmasi amaciyla
kisisel veriler, muhasebe veya insan kaynaklari ve bordrolama hizmeti veren veri
tabanlarina, yeterli korumasi olan veya olmayan ulkelerde bulunan Microsoft Office ve
benzeri  uygulamalarina, bulut ¢6zumleri ve yedekleme  sistemlerine
aktarilabilmektedir.

8. Kisisel Verileriniz Hakkinda isverenligimize Basvuru

Kanunun “ilgili kisinin haklarini dizenleyen” 11 inci maddesi kapsamindaki taleplerinizi
cevaplanmak ve taleplerinizin geregi saglanmak Uzere, Veri Sorumlusuna Basvuru
Usul ve Esaslari Hakkinda Teblige gére, isverenligimiz insan Kaynaklari departmanina
teslim edebilirsiniz.



Sirket(isverenlik) Bilgileri:

Yukarida yapilan aydinlatma metnine karsihik ben ................... (calisanin ad-

6698 sayili Kigisel verilerin Korunmasi Kanunu’na uygun olarak isverenim
....................... ve bagdl sirketleri tarafindan; 6zlik dosyalari igin alinan bilgi ve
belgeler, elektronik ve dijital kayitlar, saglik belgeleri, ya da internet sitesi, sosyal
medya sayfalari ve bunlarla sinirli olmamak Uzere , her turli bilgi kanallari aracihgi ile
kisisel ve /veya 6zel (hassas) nitelikli kisisel verilerimin tamamen veya kismen elde
edilmesi, kaydedilmesi, toplanmasi, depolanmasi, degistiriimesi, guncellenmesi,
periyodik olarak kontrol edilmesi, yeniden dizenlenmesi, siniflandirilmasi, islendikleri
amag icin gerekli olan ya da ilgili kanunda 6ngdrtlen sure sonuna kadar muhafaza
edilmesi, kanuni yada hizmet iligkisine bagl fiili gereklilikler halinde
ISverenim.........coeeveiieeieeieee ‘ile birlikte calistigl ya da kanunen agiklama ve
bildirimle yukimli oldugu kamu,kurum ve kuruluslariyla ve / veya Isverenimin
faaliyetlerini belli bir kalitede yuritmesi veya bunu ispat.etmek amaciyla, Turkiye de
veya yurt diginda mukim olan'3.Kisthizmet saglayicy/tedarikgi firmalar, sigorta sirketleri
ile paylasilmasi, kanuni ya da hizmet iligkisine bagli fiili gereklilikler halinde yurt disina
aktarilmasi ya da kullaniimasuiin engellenmesi de dahil olmak Uzere islenmesine,
paylasiimasina bu beyange acik rizatile higbir tereddiide mahal kalmayacak sekilde
bilgi sahibi olmus, aydmlatiimis.izin vermis bulunuyorum.

“ Aydinlatma Metninin timinu ve Agik riza metnini okudum ve anladim. Kisisel
verilerimin metinde belirtilen sekillerde islenmesini onayliyorum ve izin
veriyorum”

isci
Adi-Soyadi



