ALT iSVEREN SOZLESMESI

1- TARAFLAR VE DEYIMLER

ASIL iSVEREN (UNVANI):

ADRES

(Bundan bdyle is Sahibi olarak anilacaktir)

ALT iSVEREN (UNVANI) :

ADRES
Bir tarafta, ......... adresinde yerlesik ...... .......... Sti. lle diger tarafta ............ adresinde
yerlesiK .....cooeiiiiiiiiii Sti. Aralarinda belirtilen sartlarla isbu sdzlesmeyi

dizenlemislerdir.

Bu sdzlesmede s6zii edilen ASIL IS Is Sahibinin yurittigi faaliyete iliskin isi, VERILEN
IS Alt isverenin yapacagi isi, ifade eder.

2- ASIL iS
3- VERILEN iS

Bu sézlesmenin konusu is Sahibine ait isyerinin .................. bolimulnde.............
islerinin, bedeli kargiliginda alt isveren tarafindan ustlenilmesi ve yuratulmesidir.

Alt isveren, Ustlendigi isleri, 1§8ahibinin i pregramini ve uygulanma zamanlarini
dikkate alarak kendi caliganlafiyla zamaninda, niteliklerine uygun ve herhangi bir
aksaklik olmaksizin yeripe getirmeyi kabulve taahhit eder.

4- ASIL iSIN ALT iSVERENE VERILMESIi SEBEBINE ILiSKIN TEKNIK
ACIKLAMA:

5- iSIN YURUTUMUNDEKI HAK VE YUKUMLULUKLER

a) Alt isveren, Ustlendigi isleri 6zenle yapmakla yukimli olup, kusuru ile is Sahibine
ve ig sahibinin galisanlarina veya Uguncu kigilere yahut igyerinde c¢alistirdigi kendi
calisanlarinin adi gegen kigilere verdigi zarardan sorumlu oldugunu ve ig sahibine kargi
ricu hakki bulunmadigini; Ustlendigi islerin sartlara uygunlugu hakkinda is sahibi
tarafindan yapilacak uyarilari dikkate almayi ve eksiksiz yerine getirmeyi kabul ve
taahhut eder.

b) Alt isveren, Ustlendigi isin geregine uygun ifasi i¢in gerekli arag ve gereci, masraflari
kendisine ait olmak tizere saglamakla yukimltdir. isin yiritimi icin gerekli malzeme
is sahibi tarafindan temin edilecek olup, malzemenin kullanimi ve korunmasinda



gerekli 6zeni gostermeyi ve gerektiginde malzemenin kullanim sartlari ve miktari
konusunda is sahibine bilgi vermeyi kabul eder.

c) Is Sahibi, Alt igsveren'in calisanlarinin soyunup, giyinmeleri, dinlenme zamanlarini
gegirecekleri, yemeklerini yiyecekleri uygun bir yer saglamayi kabul eder.

6- URETIM VE KALITE KONTROL

Kalite Kontrol is Sahibince yiiriitiilecektir. is Sahibinin kalite kontrol birimlerinin kabul
etmedigi UrUnler, eger imkéni varsa geredi gibi duzeltilip, ondan sonra teslim
edilecektir. is Sahibinin uygun olmayan mali kabul etmeme hakki vardir. Ayrica
.................................. sonra malin eriiiiieeeiieee......€SNAsINda, alicinin
gorevlendirecedi kimseler veya Uluslararasi gozetim sirketlerinden herhangi biri
tarafindan hazirlanacak gbzetim raporlari da her iki taraf¢a kabul edilecektir.

7- ALT ISVERENIN GALISTIRACAGI iSCILER ILE ILGILI YUKUMLULUKLERI

Alt isveren Ustlendigi isi yerine getirmek Uzere is organizasyonu kurar iken, kendisi i¢in
olusan ISYERI'ni siiresi icinde ilgili Bélge Mudirliigi ve SGK'’ya bildirerek kendisi icin
ayr “ISYERI” numarasi alir ve bildirgenin bir érneginitis Sahibine verir. Alt igveren
ayrica ise baslattigi calisanlarin “ise Giris Bildirgeleri’nin bir érnegini de is Sahibine
vermeyi taahhut eder.

Alt isveren Ustlendigi islerde ‘yeterli sayida ve niteliklesiise uygun, gereken deneyime
sahip, guvenilir ve is ortamina Kolay. intibak edecek’'calisan istihdam etmeyi kabul eder.

is Sahibinden calisan sayIsinif yetersizli§i veya calisanlarin nitelikleri ve isgdrmeleri
yonunden bir sikayetgeldiginde Alt\isveren, derhal gerekli tedbirleri almakla yakimli
olup, galisanlar beklen€hesekilde davranmalari icin ikaz edecektir. ikaza ragmen
calisanin tutumunda olumlu bir gelisme olmadigi takdirde Alt igsveren gerekli onlemi
alir.

Alt igveren’in galisanlari, is sahibi isyeri hekiminin saglik kontrollinden gegirilir ve
bunun sonucuna gore ise alinmasinda saglik acisindan sakinca gorulenler Alt
isveren’e bildirilir, ise alinacaklar Alt isveren tarafindan belirlenir.

Alt isveren, Is Sahibinden ustlendigi isin yerine getirilmesi sirasinda, kendi
gerekli kurallari belirler ve yuritiir. Ancak is Sahibi tarafindan ortak kullanim alanlari
icin Isci Saghigr ve Is Givenligi ile ilgili olarak konulan genel kurallar; Alt igveren
calisanlari icin de baglayici olup, Alt igsveren calisanlarinin bu kurallara uymalarini
saglamak tzere gerekli dnlemleri almayi kabul eder.

Alt isveren bu soézlegsme ile Ustlenilen isin ve buna bagh igyerinin yonetimi icin
calisanlar arasindan gérevlendirecegi “isveren Vekili’nin adini is Sahibine bildirir.

Alt isveren, Ustlendigi isin yurGtiminde uygulayacadi haftalik ve ginlik c¢alisma
surelerinin belirlenmesinde is Sahibi tarafindan uygulanan calisma slrelerini g6z
onunde tutarak gerekli uyumu saglar.



Alt isveren, calisanlarinin hizmet akdinden, is Kanunu, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu, Issizlik Sigortasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hukumlerinden dogan Ucret ile diger yukumluluklerini eksiksiz yerine getirir, gelir vergisi
ve sosyal sigortalar primlerini zamaninda ilgili kurum ve kuruluslara yatirir.

Alt igveren, is kanunu, Isci Saghigi ve Is Guvenligi Tuzigu ve ilgili diger mevzuat
hikumlerine gore calisanlarinin sagligini ve is guvenliginin korunmasi amaciyla
ongdoriulen tim dnlemleri alacak, tehlikeli sartlar altinda ¢alismalarina izin vermeyecek,
is kazalarindan korunma yontemleri ve yollari hakkinda egitim verecektir. Alt igveren’in
cahstirdigi iscilerin periyodik saglik kontrolleri surekli yapilacak ve bu konuda is
sahibinin isyeri hekiminden yararlanmalari saglanacaktir.

Is Kanunu 2.maddesi uyarinca Is Sahibi Alt isverenin galisanlarina karsi (bu isyerinde
bu isin goriimesinde calisanlar) bu isyeri ile ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden
veya alt igverenin taraf oldugu toplu is sdzlesmesinden dogan sorumluluklardan
altisveren ile birlikte sorumludur. Ancak is sahibinin bu sorumlulugu Kanundan
kaynaklanip calisanlarca ileri surulebilir. Alt isveren, calisanlarinin bu sifatla ve
sigortali olarak mevzuat ve hizmet akdinden dogan tium hak ve taleplerinden
sorumludur. Belirtilen hak ve taleplerden ya da ¢aliganlarin is kazasina ugramasindan
dogacak tazminatlardan dolayi Is Sahibi, herhangi bir 6deme yapmak veya tazminat
O0demek zorunda kalirsa, s6zu edilen 6deme veya tazminati-Alt isveren kendisine yazili
olarak bildirilmesinden itibaren, on gun i¢inde, icra takibine gidilmeksizin faiziyle birlikte
O0demeyi kabul ve taahh(t eder.

Bu soézlesme yapilmadan éncé*$¥Sanhibi ile is sdzlesmesi iligkisi bulunan galisanlarin
alt isveren tarafindan ise ahpmalari halinde haklar kisitlanmaz.

Altigsveren galisanlarinin is elbisesi ile ayakkabilarinin ve yine galisanlarin kullandiklari
her turl koruyucu malzemenin ise uygun olmasina Ozen gOsterir. Alt isveren
calisanlarinin ihtiyaci olan yemeklerini, bedeli kendisi tarafindan édenmek kaydi ile is
Sahibinin yemek satin aldigi yerden alarak, is Sahibine ait yemekhaneden
yararlanabilir. Bu yararlanma karsiligi kendi tzerine dusen parasal sair yukumlultkleri
ustlenir.

8-SOZLESME BEDELi VE ODEME ESASLARI

a- Alt isveren Is Sahibine ait belirtilen isyerinde bu sézlesme kapsamindaki is ve
hizmetleri kendi ¢aligsanlariyla gerceklestirmesi karsiliginda belirtilen bu islerin bedeli
olarak anlasma  sartlarindaki bedele hak  kazanacaktir. Bu tutar
................................................... her defasinda taraflarca karsilikli olarak, ayri
ayri belirlenecektir. Taraflarca.....................oooiiini ayri belirlenecek bu bedel,
her isin bitiminde is Sahibince ..................... onayindan gectikten sonra, Alt igsveren
tarafindan bir fatura diizenlenecek ve séz konusu fatura bedeli de is Sahibi tarafindan
munasip sekilde 6denecektir.



b- Alt igsverenin sozlesme suresi icinde vaki avans istekleri, bir sonra duzenleyecegi
tahmini fatura tutarinin ..... 'sinl gegmemesi esasina ve bir sonraki fatura bedeline
mahsuben 6dendigi belirtimek suretiyle avans faturasi karsiligi olarak is Sahibi
tarafindan 6denecektir.

c- Alt isveren gerek fatura bedellerinin 6denmesi ve gerekse avans odemeleri
sirasinda bir 6nceki fatura déoneminde calisanlarinin iscilik haklarini 6dedigine dair
bordro ve belgelerle SGK ise giris bildirgesi, aylik ya da bir dnceki donem igin tahakkuk
ettirdigi sigorta primlerinin  6dendigine iligkin olarak dénem bordrolarinin tasdikli
nushalari ve primlerinin yatirildigina dair bildirge, muhtasar beyanname ve stopaj
O0demeleri ile, issizlik sigortasi veya devletce isci calistiriimasi sebebiyle getirilmis tim
yukumlulUklere ait makbuzlarin bir 6rnegini vermek zorundadir.

Bunlarin édenmemesi halinde is Sahibi fatura tutarlarinda bu édemelere karsilik
kanuni sorumlulugu sebebiyle belirleyecegi bir tutari bloke etmeye ve bunlari ayri bir
hesapta tutarak belgelerin ibrazindan sonra Alt isveren’e 6deme hakkina sahiptir.

Bu hal s6zlesmenin ihlali ve feshi igin Alt isveren icin hakli bir sebep olusturmaz. Bu
gibi hallerin tekrari hali ise Is Sahibine sdzlesmenin siiresinden énce feshi icin hakli bir
sebep olusturur.

9-TEMINAT

a) Alt igsveren bu soézlesme ile Ustlendigi yukumlultklerin we sorumluluklarin teminati
olarak is Sahibi adina (namina)gdiuzenlenmis veCkeside tarihi sézlesmenin sona
erecegi tarih(..../.../.....) olan .77 -TL (yazi ilehtx..... Turk Lirasi) tutarinda teminat
ceki veya senedi vermek zerufidadir.

Sozlesmenin sorunsuz ‘sekilderifa edilerek slrenin sonunda kendiliginden sona ermesi
halinde Is Sahibi, yazilnalidibelgesi ile s6z konusu teminat gekini / senedini (tercinen
banka teminat mektubu veya gayrimenkul teminati 6nerilir.) Alt isverene iade edecektir.

Sézlesmenin is Sahibi tarafindan hakli sebeplerle feshi veya alt isverenin haksiz feshi
halinde Is Sahibinin, bu teminat gekini veya senedini tahsile ve tiim tutarini nakde
donustirmeye ve alacagi ile mutenasip tutarini irat kaydetmeye hakki olacagini Alt
isveren itirazsiz surette agikca kabul ve taahhut eder.

Altisveren .........ccccoeeeeeneen yaninda ayrica............. i de alt igsverenle isbu sdzlesmenin
yukumlulUklerinin yerine getiriimesinden ve her turlu parasal sonugtan sorumludur.

10- HAKSIZ REKABET HALINDE FESiH

Alt isveren; is Sahibinin faaliyet gésterdigi alanda tigtincii firmalar nezdinde benzer bir
hizmet/is veremez. Boyle bir durumda uyariya ragmen isbu durumun devami halinde
is Sahibi, sirelere riayet etmeksizin tek tarafli olarak sdzlesmeyi feshetmek yetkisini
haizdir.

Is Sahibi sozlesmeyi fesih cihetine gitmeyerek sézlesmenin icrasini isteyerek,
kendisine Alt igveren tarafindan teminat olarak tevdii edilen bu ¢gek veya senet tutarini



bu maddeye aykiriligin cezai sarti olarak tahsile koymaya ve bedeli cezai sart olarak
irat kaydetmeye yetkilidir. Bu hususu Alt isveren gayri kabili ricu surette pesinen ve
itirazsiz olarak kabul ve beyan eder.

11- DEVIR VE TEMLIK

Alt igsveren yuklenmis oldugu isi kismen veya tamamen 3. Kigilere kesinlikle
devredemez.

12- SOZLESMENIN SURESi, SONA ERMESi ve FESIH

is bu sézlesme ..../...[...... tarihi ile ..../..../...... tarihleri arasinda gegcerli olmak iizere
dizenlenmis olup bu tarihler arasindaki surede gegerlidir. S6zlesmenin sona erecegi
tarinte higbir ihtar ve ihbara gerek kalmaksizin s6zlesme kendiliginden sona erer ve
ilerisi icin hicbir surette s6zlesme hiukumleri gecerli olmaz. Taraflarin bu tarihten sonra
yeni esaslari iceren yeni bir sézlesme duzenlemeleri mumkundur.

Sozlesmenin gecerlilik suresi iginde:

a) Alt isveren’in kisiliginin sona ermesi halinde, Kigiligin hukuken sona erdigi tarihte,
sozlesme kendiliginden sona erer.

b) Is Sahibinin herhangi bir neden ileri siirmeksizin tek yanh olarak yazili ihbarda
bulunmak suretiyle bu ihbarin Alt isveren’e: ulastigi tarihten baslayarak 30 gunluk
surenin sonunda sona erer.

c) Alt isveren’in bu sdzlesmeshiikUimlerine riayetsizligi ve yazili uyariya ragmen bu
uyarilara uymayarak bu hususteydirenmesi.

d) Is Sahibinin s6zlesmé&¥Yiikumitliklerin yerine getirmemesi; S6zlesmenin hakli fesih
sebepleridir.

Hakli sebeplerde ( c ve d) fesih halinde dahi fesih bildirimi yazili olmak ve bildirimin
ulagsmasini muteakip en az bir haftalik sire sonunda feshin gegerlilik kazanacaginin
bildiriimesi hususlarini ihtiva etmesi zorunludur. Ayrica hakli sebeplerle s6zlesmenin
feshi halinde, taraflarin ugradiklari muspet ve menfi zararlari digerinden talep haklari
sakhdir.

13- TEBLIGATLAR

Bu sozlesmenin 1. maddesinde gosterilen taraflarin adresleri yasal tebligat
adresleridir. Bu adreslere noter yoluyla taahhutli ya da iadeli taahhitli mektup ile
yapilacak, tebligatlar gecgerli olacaktir. Bu adreslerin degismesi halinde derhal, diger
tarafa yazih olarak bildirmesi zorunludur. Yazili bildirim yapiimamasi halinde bu adrese
yapilacak tebligatlar teblig edilmeksizin iade edilseler bile, taraflar bakimindan tebligin
yapildigi kabul edilerek gecerli olacaktir.



16- IHTILAFLARIN HALLI VE YETKI

is bu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya cikacak ihtilaflarda asil olan taraflarin
uyusmazligi ¢ozme yolunda iyiniyetle yapacaklari girigimlerle uyusmazlig
cozmeleridir.

Bunun mumkun olmamasi halinde ....................... Mahkemeleri ile icra Mudurlikleri
yetkilidir.

Uyusmazligin hallinde is Sahibinin ticari defter ve kayitlari her iki taraf icin de kesin
delil teskil edecektir. Alt isveren tarafindan is Sahibine tevdi edilmeyen belgelere delil
olarak itibar edilmeyecek olup bu husus delil s6zlesmesi niteliginde taraflarca
benimsenmistir.

isbu Sézlesmenin Damga Vergisi is Sahibi ve Alt isveren tarafindan esit olarak
ddenecektir.

isbu sézlesme 13 maddeden ibaret olup, tim maddeleri taraflarinca okunup hikimleri
anlasilip itirazsiz surette kabul edilmekle ..../..../...... tarihinde imzalanarak yururlige
konulmustur.

EKLER

a) Is Ekipman Listesi
b) is Bitirme Belgesi
c) Operatér ve Teknik ElemangSertifikalari

IS SAHIBI ALT iISVEREN GARANTOR
Ad Soyad- Unvan Ad 'Soyad- Unvan Ad Soyad

(imza) (Imza) (imza)





